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2. цЕль и зА,цАчи нАстАвничЕствА, ,

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЫ,АТЫ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

2.1. I]елью наставниLIества является }лаксимально полное раскрытие потенциала личности
наставляемого, необходимое для усп,эшной ли.tной и гrрофессиона.JIьной саморе€IJIизации,
tIерез создание условий для формироrзания эффективной системы поддержки, самоопреде-
ления и профессиональноЙ ориентации обучаюшихся в возрасте от 10 лет, а так}ке оказание
помощи педагогическим работникам (далее - педагоги) МБОУ ПСШ J\Ъ 2в их профессио_

нальном становлении, приобретении профессиональных компетенций, необходимьж для
выполнения должностньтх обязанностей.

2,2. Зада.lами наставниtIества являIотс я :

улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других
сферах деятельности;
подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктив-
ной деятельности в современЕ{ом мире, содействие его профессиональной ориента-

ции;

раскрытие личностного, творческого и профессионацьного потенциала об1"lающих_

ся, поддер>rtка формирования и реализации их I.{iiдивидуаJIьной образовательной
тра9ктории;

обу.lение наставляемьтх эффеlстивным формам и методам индивидуального разви-
тия и рабо,гы в коллективе;

формирование у наставJIяемых способности самостоятельно преодолевать трудно-
сти, возникаIоtцие в образовагельной, социокультурной и других сферах, а также
при выполнении должностньж обязанностей;

ускорение процесса профессис)наJIьного становления и развития педагогов, развитие
их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнrIть возложен-
ные функциональные обязаннсlсти, повышать свой гiрофессиональный уровень;
сокраIцение периода профессиональной и социаJIьной адаптации педагогов при rrри-

еме на рабOту, закрепление педагогических кадров в МБОУ ПСШ Ns 2и создание
благоприятньIх условий для их профессионыIьного и должностного развития;
создание условий лля эффект}Iвного обмена личностным, жизненным и профессио-
наJIьным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной дея_

тельности, участвующего в на()тавни.lеской деятельности ;

выработка у участников системы наставниLIества высоких профессиональных и мо-

раJIьных качеств, добросовест]:{ости, ответственности, дисциплинированности, ини-

циативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию;



формирование открытого и эффективного сообщества вокруГ мБоУ псШ Ns 2, В

ко.гором выстроены довериl,еjlь}{ые и партнерские отFIошения междУ его участника-

ми.

2.3. Планируемые

успешная
лективе;

результаты реыIизации программы наставничества:

адаптация, активнаrt социализация обуrающегося в новом уrебном кол-





согласия на участие в программе наставниtIества от будущих у{астников наставни_

ческойДеяТеЛьносТииихроДиТеЛей(законньтхПреДаТаВиТеЛей),есЛиу{асТники_
несовершеннолетние,

3.9.3. На третьеМ этапе проволитСя органи:}ационнаЯ работа по формированию базы дан-

ных наставников с ориентациеЙ на критерии отбора/выдвижения наставников (прилохtение

1).

3.9,4. По итогам чотвортого этапа формируется и утверждается база данньтх наставников,

flрошеДшихВыДВиЖениеилиПреДВариТельныйотбор.ВыДвижениенасТаВникоВМожеТ
осуществляться как администраци9й, так и коллективом сотрудников. Предварительный

отбор наставников осуществляется на основе их заявлений (формат заявления представлен

в приложении2),

3.9.5. В рамках пятого этапа происходит прикропление наставников к наставляемым по_

средством специальной формы (прилсlжение 3), формирование наставнических тrФ (гРУПП)

и разработка индивидуаJIьньж планов развития,

з,9.6. На шестом этапе проводится текущая работа куратора, наставников и наставляемьж

по осуществлению мероприятий программы наставничества,

3.9.7. СедЬмой этаП включаеТ в себя подведение итогов, проведение итоговьIх мероприятий,

награжДениеэффектиВньIхУЧасТникоI}насТаВническойДеяТеЛЬности.

З.10.ВцеляхобеспеченияоТкрыТосгиреаЛизациипроГраММынасТаВничесТВанасаиТе
мБоУ псШ N9 2 (hШрý//рdп2.пц9уýýhооl.ru ) в разлеле <Наставничество) размещается и

своевременно обновляется следующая информаuия:

нормативные правовые документы и локыIьные

программы н аставничества;

программы наставничества;

акты, регулирующие реаJIизацию



Ns 2;





пользоваться имоющейся в мБоУ псШ N9 2 нормативной, информационно-

аналитической и уrебно-методической докумонтацией, материаJIами и иными ре-

сурсами, обеспечивающими реализацию индивидуального плана развития;

в индивидуаJIьном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по во-

просам, связанным с наставниI{еством; запрашивать интересующую информачию;

приниМаТЬУЧасТиеВоценкекаЧесТВаПроГраМмынасТаВниЧесТВа;

при новозможности установле]Jия личного контакта с наставнИком выхоДить с соот-

ветствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельностй

в МБоУ ПСШ Ns 2.

7.МоНИТоРИнГИоLtЕНкАРЕЗУЛЬТАТоВРЕдЛИЗдЦИИ
ПРОГРАММ НАСТАВНИЧЕСТВА

7.1. МониТоринГ процесса реализацИи програМм наставнИчества включает сбор, обработку,

хранение и использование информаuрtи о программе наставничества иlили отдельньж ее

элементах.

7.2. Мониторинг программы наставничества состоит из Двух основньтх этапов:

оценка качоства процесса реализации программы наставничества;

оценка влияния программ на всох r{астников,

7.З. Первый этап мониторинга направлен на изучение (оuенку) качества реализуомой про-

граммы наставничества, ее сильньж и слабых сторон, качоства совместной работы пар или

групп (наставник - наставляемый>.

РеЬультатОм монитоРинга является анаJIитика реализуемой программы наставЕичества, ко-

торая позволит вь]делить ее сильные и слабые стороны, изменения качественньIх и количе-

ственньIХ показателей социалЬного И профессиОнальногО благополl"лия, расхождения меж_

ДУожиДаниямииреалЬнымирезУлЬТшамиуrастникоВпрограМмынастаВниЧестВа.

7 .4. Навтором этапе мониторинга оцениваются:

мотивационно-личностный и, профессиональный рост rIастников программы

наставничества;

развитие метапредметньIх

вательную деятельнOсть; .

тельньIх программ;

, навыков и уровня вовлеченности обучающихся в образо-

каче()тво изменений в освоении обуrаrощимися образова-
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Ilриложение t

к Положению о программе наставничества,

утвержденному ...... 2 02 2

КРИТЕРИИ ОТБОРЫВЫДВИЖЕНИЯ НАСТАВНИКОВ

общими и обязательными критериями для отбора/выдви}кения для всех категорий настав-

ников являются:

наличие личного желания стать наставником;

авторитетность в средо коллег и обуlаrощихся;

высокий уровонь развития ключевьж компетенций: способность развиватЬ Других,

способность выстраиuаr" оrrоiоения с окружающими, ответственность, нацелен:

ность на результат, умение мотивировать и вдохновлять Других, способность к соб-

ственному профессиональном)/ и личностному развитию,

щополнительные критерии в разрезе фор, наставничества приведены в таблице ниже:

Форма
наставнич
ества

Критерии

кУченик -
ученик)

кСтудент-

)л{еник)

активный обучающийся уровня среднего общего образования, обладающий ли-

дерскими и организаторским и качествами, нетривиаJlьностью мышления, де-

м онстрирующи й высс,кие образо вател ь ные результаты ;

победителЬ школьныХ и регионалЬных олимпиад и соревнований;

лидер кIIасса (группы) или параJIлели, принимающий активное rrастие в жизни

образоватеЛьной оргаl;ИзациИ (конкурсы, театральные постановки, обществен-

ная деятельность, внеурочная деятельность);

возп,tохtьtый участI-Iик всероссийских детско-юношеских организаций или объ-

е/]инений

опытный.педагог, име ющий профессиоН€lJl ь ные успехи (победитель различных

профессионсlльных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник

или ведущий вебинарlэв и семинаров);

педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный r{астник педа-

гогического и/или шкrlльtlого сообщества образовательной организации;

обладает лидерскими, организационным и и коммуникативными навыками, хо-

рошо развитой эмпатией

tlостной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и преобразова-

ниtо окружающеи сре,цы;

участLi ик образоват,ел l,НЫХ, СПОРтивLIых, творческих проектов;

увлекающийся и спосtlбный передать свою (творческую энергию) и интересы

другим;
образеu для подрая(ания в плане ме}кличностных отношений, личной самоорга-

низации и профессиональной компетентности

кУчитель -
учитель)
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Приложение 2

к Полох<ению о программе наставничества,

утвержденному .,.,, 202 2

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИrI КАНДИДАТА В НАСТАВНИКИ

Щиректору МБОУ ПСШ N9 2

Шпенькову А,В.

la
(полные Ф. И. О. и должность кандидай в наставниt<и)

Прошу считать меня участвующим(ей) в отборе наставников в Программу наставниче-

ства МБоУ ПСШ Ns 2 на 202.../2,,. у,rебный гол.

Контакты кандидата: тел.: E-mail:

It заявлению прилагаю:

], Соzласuе роdumелей (законньtх преDсmавumелей) (с)ля насmавнuков z1з ч1,1сла обучаюu4uх-

ся)

С Положением о программе наставниt{ества МБОУ ПСШ Ng 2 ознакомлен(а).

Щата написания заявления (_) __ 20 г.

Подпись Расши(lровка подписи

Подтверждаю свое согласие.на обработку своих персональньж данньD( в порядке, установ-
ленном законодательством РФ,

!'< .' > 20 - г.

Подпись Расшифровка подписи
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Приложение З

к Полохtению о программе наставничества9

утвер}кденному,., .,,. 2022

ПРLlМЕРНАЯ ФОРМА
ГiрикрЕllлЕния нл'.стАвникА к HACTABIUIEMOMУ

Потенциальные участники программы:

Наставник:

наставляемьтй:

Родитель/законный представитель :

Вопросы, вызывtlющие обеспокоенность:

Комментарии:

Решение о прикреплении:.
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