
Муниципальное бюджетное общеобразовательное уч
Пильнинская средняя школа ЛЬ2 им. А.С.Пушкина

положение
о mруdовьlх поdросmковьrх бр uzadax

I. Общее поло}кение

1.1. Труловые подростковые бригады создаются на основе лобровольного объединения
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (ла_пее - несоворшеннолотние гражлане)
из числа гIащихся МБОУ Пильнинская СШ J\Ъ 2 им.А.С. Пушкина, изъявивших желание в

свободное от учебы время принять участие во временньж работах.
1.2. Основными задачами создания трудовых подростковых бригад являются:
1 .2. 1 . Содействие занятости несоворшеннолетних граждан.
I.2.2. Получение трудовых и профессиональньIх навыков несовершеннолетними

гражданами, адаптацияих на рынке труда.
1 .2. 3. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений.
t.2,4.Трудовое воспитание и пропаганда добросовостного отношения к труду.
1.2.5. Реализация социЕIльньж заказов органов местного самоуправления муниципальньж

районов и городских округов Нижегородской области.
1.3. Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечонием трудовых подростковьIх

бригад, могут выступать работодатели (физические лица и юридичоские лица, независимо от их
организационно-правовых фор, и форм собственности) при условии, что характер выполняемых
работ rIитывает специфику труда несоворшоннолетних граждан и не противоречит нормам
трудового законодательства и иньIх нормативных правовьIх актов, содержащих нормы трудового
права.

п. Организационная структура трудовой подростковой бригады

2.1. Труловtul подростковаrI бригала состоит из несовершеннолетних граждан в количестве
от 5 до 30 человек (далее - члены труловой подростковой бригады) и руководителя бригады.

2.2. Руководитель бригалы привлекается для руководства и организации деятельности
труловой подростковой бригады и не может быть моложе 20 лет.

2.3. Руководитель бригады назначается работодатолем из числа сотрудников данного
работодателя.

2,4. В состав труловой подростковой бригады входят несовершеннолетние граждане,
принятые на работу по направлонию ГКУ ЦЗН.

При заключении трудового договора носоворшеннолетние граждане предъявляют

работолателю документы, продусмотренные Трудовым кодексом Российской Федераuии, в том
числе:

- направление наработу, выданное несовершеннолетнему гражданину ГКУ ЦЗН;
- документ, подтверждающий прохожденио несовершеннолотним гражданином

обязательного предварительного медицинского осмотра;
- письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства

на заключение трудового договора с носовершеннолотним гражданином в случаях,
предусмотренных статьей 63 Трулового кодекса Российской Федерации.

З. Организация труда в бригЪде.



З,1, Работа бригады осУЩествляется в свободное от лебы время (во время каникул) ненарушая процесса обучения. Деятельно;;;^^ъ;;"^", осуществляется на основанииследующих нормативно -правовых документов:- Закона РоссийскоИ О.о"рuчББ, Zgдекабря 2О12 r.N 273-Фз ,,об
ОбРазовании в Россий.*оr ОЁдЙ"",,;
- Трудового кодекса РФ;
- Устава МБОУ ПСШ J\Ъ 2;
_ настоящего Положения.
З,2, Содержание работы бригады определяется задачами воспитания, профессионitJIьногообучения, профессиоrrаrr""ой ориентации обуrающ"*a, 

" 
потребностями цIколы.3.З. основные направления деяiельности бригады:- благоустройство пришкольной территории;

; {бО*П1""Утренних помещений школы;5,+, ъригада создается на основании приказа директора школы и формируется изобуiающихся, достигших 14-летнего возраста, на основе личных заявлений и при согласииРодителей.

;;;:!ffiТЁ;tЪН.I,'"",Н:ffiЪН*ХОrlff 'заключаетсясрочныйтрудовойдоговорв
3.6, [ля заключен
-паспорт,инн,.1i*:1ХТЁ.i'.#НН]ifi 

ff*""'trJiетследующиедокументы:- медицинская справка о состоянии здоровья;
- заrIвлеЕие о приемо на работу в летнюю производственную бригаду;- разрешение из отдела опеки и попечительства
- Еомер счета в банке;
- фотография;
- согласие на обработку персональньж данньж
лля получения ра}решения органов опоки предоставляется:
- копия паспорта 

родителя (законного представителя);,Lw^.

;Жil'J#rglffЯ 
НаЧаJIЬника управления образо ваiия)родителя о приеме на

_ согласие на обработку
З.7. Бригада рабЪтает в
населения.
з,8, Продолжительность 

рабочего времени бригады согласовывается с норм.ми
}J#Жiýtrffi" ,;*ж н,,""ы'#;uНi, 

;i.o.,,- (лля учащихся до 1 б лет), до з 6

4 Обязанно
+rзuор.u''?й#:#ffiаi}:Ж]flЪН.*iЖ:"Жъъх"J;lнн;irигады.
директор школы, на которого возлагается ответствеЕность за соблюдениетрудового законодательства, за организацию материальной базы и создаЕиебезопасных условий труда. 
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4.2, ЩИРеКТОР Школы 
"b"u.ruaa a"b", ппикяапil, чаплля6,^

бригады 
"; 

;;; *дагогов, 
"r.,o**Х|;Ж}ffifrirffiН3li;r-"""дителя 

школьной
4,3, Руковолитель_бри,uд", 

"""" "$.о"u,,"ную отвеТ"""е""о."" за состояние дел В Трудовомколлективе учащихся, за соблюд."йa норм охраны труда, заобеспечение здоровья и безопаarоaш
деятельности. 

.DDA fL wvJUrrilUHOOTИ УЧаЩИХСЯ ВО ВРеМЯ ПРоизводственной

4,4, Руководитель бригады перед началом каждого нового вида производственнойдеятельЕости проводит 
"r.rру*ruжr. Первому liroouor, ДЕю школьной бригадыпредшестВует прохождение первичного инструктажа на рабоtем месте.4.5.За выполнение ТрУдовых обrзанностей в;iуо;""й йигаде работнику

персональньж данньж.
период летних каникул в соответствии с графиком L{eHTpa заЕятости



устанавливается ежемесячный
отработанному времени.

оклац, который выплачивается пропорционально

4,6 ИстоЧникамИ финансирования затрат на решIизацию мероприятий по организациивременного трудоустройства носовершеннолетних граждан, в том числе по созданиютрудовьrх подростковых бригад, являются средства областного 
" ",й*"о бюджетов, а такжесредства работодателей.

4,7,ПорядоК финансирОваниЯ и вьшлаты материа_тlьной поДдержки члонам трУдовьжподростковьж бригад опредоляется договором, зtжлюченным между гку цзн,работодатолем и (или) opia"o"t мостного самоуправления района (городского округа)нижегородской областио 
- 
где созданы рабочие места для организации времонноготрулоустройства несовершеннолетних граждан.

4,8, На периоД действиЯ ЕастоящеГо трудовОго договОра на членов труловой бригадыраспространяются все ларантии и компенсации, предусмотренцые
ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛьством РФо локал"";;;;Ъмативными актами работодателя.

5 Обязанпости членов трудовой бригады:
5,1, Члены трудовой бригады выполняют следrющие виды работ:- уборка помещениЙ.
- работу, порученную по производствонной необходимости и Ео противоречащую
4еgс;вrющему з ако нодательству.
5.2. Члены Трудовой бригады об".urr"r, ..|

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполЕять установлонные нормы труда;
- соблюдать требования по о*ръ". Труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имущоству школы и Других работников;_ незамедЛительнО сообщитЬ ЕепосредСтвеЕномУ руководиТелю О возникноВонии ситу ации,предоставляющgй угрозу жизни и здоровью,rюдей, сохрttнности имущества.5.3. Члены трудовой бригады имоют право на:
- предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;_ Еа заIциту своих прав в соответствии с действуrщr*ru*онодательa""о*;
- расторгнуть настоящий догqвор в порядке и на условиях, установленньгхлействующим трудоВым законодательством РФ.

6.1.членамтрудов:з__1р,f"i#L#"ТЖ",},'#:;.ХlЖ#""#:r;rткрФ,исходяиз
нормаJIьной продолжительности, сокращеннм продолжительность рабочего вромени:-2_,4часавдень. (от 14ло 16лет),
- З,5 часав день (от 1б_до 18 лет)
6.2. Членам трудовой бригады уЬrurч"о"вается следующий режим работы:- пятидневная рабочм неделя вьжодные дни : суббоrч, 

"о.*ресенье; 
начало рабочего времени -9:00.


