
муниципальное бюдэкетное общеобразовательное уч
Пильнинская средняя школа ЛЪ2 им. А.С.Пушки

ПОЛОЖЕНИЕ
о летней трудовой практике в муниципальном общеобразовательном

Пильнинская средняя школа ЛЬ2 им.А.С. Пушкина

l,. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации ;1i 273-ФЗ кОб образовании в Qоссийской Фелерации)), Законом РФ коб ocHoBHbIx гарантиях прав
детей>, УставоМ муниципаlrьногО общеобраЗовательнОго уIрежДения Пил"""ra*а" средняя
школаJф2 им.А.С. Пушкина(далее - школа).
1.1.ЛетняЯ практика учатцихсЯ 5-7,8, 10-х шlасСов органиЗуетсЯ с целью создания условий для
организованного труда, отдьIха, занятости школьников в летний период и предупреждения
правонарушений и преступлений среди детей и подростков.
1.2.УчащИеся привЛокаютсЯ к летнеЙ тРУДовоЙ практике с согласия их родителей, законньж
представителей(приложение J\Ъ 1 ).
1.3.ответственность за организацию и проведdlrие летней практики возлагается на директора
школы, классньж руководителейо педагогов-организаторOв.

1.4. Настоящее положенио является локальным актом r{реждения и определяет основные цели
и задачи, порядок прохождения летней труловой практики в школе.

2 . Основные задачи летней практики
2.1. основными задачами во BpoMrI проведония практики явJUIются:

. воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему Миру;
формированио осознанной потребности в труде;

о обеспечить В пориод летних каникул организованное трудовое участие на пришкольном
участке, благоустройстве и озелонении школы, охране природы;

' практИческое зtкрепление знаний, умений и н€lвыков, поJryченньж в процессе обуrения на
урокЕж биологии, технологии, экологии, географии.

3. Содерtкание и организация труда во время летней практики
3.1.основными направлениями деятельности }цатцихся средних и старших кJIассов на прzжтике
явJUIются:

о работа на пришкоJьном yIacTKe;
. подготовка школы к новому уrебному году;
о работа по благоустройству территории.

3.2.ЛетняЯ практика проводитСя по crlланИрованномУграфику, угверждаемомудиректором школы,
своевременно доводится до сведониrI )цатцихся, их родитеЛей, уrителей-прелметников, кJIассньtх
руководителей, задействованньж в летней практике
3.3.продолжительность рабочего дня но должна превышать 4 часов. обща" продолжительность
ТрУда уIащихся в периоД летних кЕlникул не должна превышать 2 недели у учапихся 5 -7 классов
и З недели у обулающихся 8, 10 классов. В целях привлечения к труду большего числа
школьников возможно проведение летних прaжтическйх работ в 2-3 потока.

З.4.ГрафиК летней труловой практики своовременно довод"rЪ" до сведения rIащихся, их
родителей, )цитолей-предметников, классньж руководителей, задействованньIх в летней
труловой практике. Объем трудовой прtжтики составляет:



о учащиеся 5-7 классов -о учащиеся 8 классов, 10
каждый час.

10 дней по 2 чаоа в день с 10-15 мин. перерывами каждый час;
классов - 15 дней по 4 часа в день с 10-15 мин. перерывами

з.5.к лотним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые
обуrаrощиося. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к
работам в объёме согласно заключения врача. Запрещается привлекаr" * общеar"arrо-полезному
труду r{ащихся, имеющих значительное отклонение В состоянии здоровья.
3.6.Изменение срокоВ летней практики, её переноС дJUI выезЖающиХ по пугёвкалл в места отдьIха,
временно нетрудоспособньжо по JIичным заrIвлениям родrгелейдопускается сразрешениr{дрекгора.
3.7.ЗанятОсть обуrающихсЯ в общестВенно-полозном делах или других в"даi работ "". -*on",не освобождает обl^rающихся от прохождения летней трудовой практики.
прохождение rlапIимися летней Трудовой практики на базе других образовательньIх
r{режденИй, в тоМ числs) на базе дополнительньЖ образовательньж учреждений, спортивных
r{реждений и Др. не может быть зачтено как отработка школьной летней практики.
3.8.ОбщаЮщиеся, не прошеДшие летнЮю трудовУю практиКу (с 1 июнЯ пЪ зt августа), могут
быть допущены к ее прохождению в течение учебного года в свободное от уроков время на
добровольной основе.
3.9.ответственные за проведоние летней Трудовой практики назначаются приказом директора
школы.
3.10.Итоги летней трудовой практики у{ащихся подводятся в первой декаде сентября на
совещании при директоре.

4. Охранатруда.

4.1. ,Щиректор, заместители дироктора, педагоги и Jмца их зам9няюпше организуют летнюю
труловуlq практикУ в строгоМ соответстВии с гIравилами и нормами охраны труда, техники
безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия Труда, несут личную
ответственность за безопасность.

4.2. Обучающиеся допускtlются к утастию в летней труловой прtlктике после предварительного
медицинского допуска, обуrения безопасньпл приёмам труда, проведения с ними инструктажа с
регистрацией в журна-пе установленной формы.

4.3. ЗапреЩается приВлечение шкоJъникОв к работам, противОпоказаннЫм их возрасту, в ночное
время, в праздниtIные дни, связанными с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и
перемещеЕием тяжестей свьппе норм, установленньD( дJUI подростков.

4.4. КоIrгРоJБ за обеспечеНием здорОвьж И безопасньD( условиЙ прохошдениrI летнеЙ трудовой
практики осуществляет администрация.

5. Руководство летними практическими работами
5.1.Руководство летними практическими
администрацией школы.

работами обучающихся осуществляется

5,2.за организацию лотних практических работ обучающихся школы отвечает директор школы,
rIитель, исполняющиЙ обязанности, ответственныЙ за летнюю практику, заведующий
хозяйством.

На директора школы возлагается:

о ответственность за соблюдение трудового законодательства;
о определение содержания труда обучающихся;
о подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ учащихся;
о организация необходимой материа.llьной базы; .

, создание безопасньIх и здоровьIх условий труда, а в необходимьж случаях и быта
обучающихся;



оказани9 помощи r{еническому самоуправлению и (или) родительскому комит9ту в

области руководства летними практическими работами обучающихся;

создание безопасньтх и Здоровьж условий труда, а в необходимьж случаях и быта

обучающихся;
. установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями,

общественностью.

на уrитоля, ответствонного за прохождение летней трудовой практики, возлагается:

о Планирование летних практических работ обуrающихся, организация обсуждения плана

на совещании при директоре школы;

о руководство формированием трудовых коллективов )л{ащихся, их подготовкои к

участию в летних тrрактических работах;
о обеспечоние чёткоЙ организаЦии и охраНы труда обучающИхся, воспитательноЙ работы

с обучающимися в периол лотних практических работ,

о ответственность за качество и объем выполненных работ,

НазаведУЮщего хозяЙствоМ возлагается: -i трудовой практики
.ПЛанироВаниосоВМесТносотВеТсТВенныМЗаорганизациюлеТнеи

практических работ учащихся;
. обеспечение четкой организации труда учащихся;
. обеспечение, инвентарем' ,,

о создание безопасньrх и здоровых условий трула,

5,3. Классные рукоВодители' УtIитоля - предмеТники В тесноМ контакте с ученич9ским

са}fо)тIравлениом и (или) родительским комитетом участвуют в подготовко к летним

практичесКим работам - в иХ планировании, формировании трудовых коллективов, в обl"тении

}чащихся.
5,4. Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет

р}-ководитель трудового коллоктива обучающихся. он назначается приказом директора школы

из числа учителей. Руководитaп" ор.u",зует труд обучающихся, проводит воспитательную

работу, несёт персональную ответственность за состояние дол в трудовом коллективе, В

организацr, про"auодственной и воспитательной работы ему оказывает помощь выделонные

.f.ilя этого r{ителя, работники школы,

5.5, Руководители трудовых бригад ведУт документацию:
- журнш по технике безопасности;
- журнал учёта посещаемости,

б. ответсТвенностЬ участниКов за прохо}кдение летних практических работ

б.l.ОбуаЮщиесЯ обязанЫ соблюдатЬ техникУ безопасности при проводении работ,

не}коснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других

работников школы. Прохождение летних IIрактически работ является обязательным для всех

}чащихся, за исключением случаев указанных в п, 3,5,

6.2.классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождонием

обутающимися лотних практических работ,
6,3, Руководитель трудового коллекмва несёт персональную ответственность за качество объём

выполненньтх работ, за состояние дел в трудовом коллективе,


