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t оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящий Устав р€гулирует деятеJIъность му} IиципаJIы{ ого бюджстногообщеобразов&тt} JТЬното учрФкдения Шйпъни"; ; ;  ; ; ; "" школа Nр 2 им. А.с,пушкина(дапее ­ УчрещДение), * Ь"9ро. явля€Тсfi некомМерчеокоЙ организацией, созданяоfi дляоказания услуг в целях обеспечения_ реаI Iи3ации, прелусмотренньrх законодательствомРоссийской Федерация полномочий в сфере 
"Пp* ­bbri,1,2, Полное Hu'MeHoBu"r. VзЬжл* ппrrrllу; ; ; ; ;  языке: МунициI lальное бюджетноФобщеобразовательноý учреждеýиO liильrrнс* * " пр.л""" ulколаNg2 им. А.С,I Iушкина.

1 
.?. 

1 " с* ращеI rное н аименованио Учрей;"; , о; ; r; r; ; ;  ; ;ьй, йiсjу ШСШ Ng21,2,2, Iоридический аДрес Учреждения: 607490,'i{ "* .rородскtш oon., 
^ п] ri* "i.* "t

муниципаJtьный округ, р,п. Пильна, ул,ýлохина, l 3.
1.2.3, Фш< тичsский 

ЧРео Учреждениr, Ъ07490, Нижеrородская обл., Пильнинскиймунициilальный округ, р.п, Пильнц ул.Блохина, 1 З.

| .] ,4. Организационfiо­пра"с,вЙ форма: феждение.
1.2,5" Тиrr rтре)Idдения :  бюджЕгяое.

1.?.6. Jar' ОбРаЗоваТеЛцпой организ8ции: обтчеобразовательн:м оргаýизация.1,3, Учредителем Учреждения является Пи; lьнинский * у"пц"rr* ur"r*  округНижегороЛской области (лалеЬ ­ Пизlьнинский oKpyI ").
ФуЕкЦии и полномочия уtцедителя от имйи'I Iи.ltьнинOкого мунициI Iальяого акругаосуществляет администрация П,r,ьнrrскоrо муниципаJIьного округа Нижегородской

обдасти (даrrев­Учредитель). 
4g"vt v vЛУJ'6r

*  1.4, Учрехglение в своеfi деятýльности рукоýодствуется КонсТиryлиЕй РоссийскойФелерации, закOнодательством Российской ОЁri"р"цil", субъекта Росснйской Федерации,муниципальнымfi правовыми актами Пильнинско.Ь 
"у""чrп* ; ; ; "; ;Б; ; ;й;* ;й; ; ; ;области и наотоящим Устазом.

1,5, Учреждение по' решениIо Учредителя вuраве создавагь обособле:rныеподразделения (филИмы И представиТельства) 
"u 

,.ррriОрии Российской Фелерации всоответстВии с законОлательствОм Российскоt ОелераuЙЙ.
1.6. Уlрвджтель в отtIошении Учреждения ЪСуrЦ.aa"п"ет бюджетные полномочияглавного расп,орядителя бюджgтньтх ср9дств.
1,7, УчреЖдениg явfi,Iетсrl юридическиМ лицом, и} чIееТ саj'lостоятельный бманс,обособленнФе имущееr'в0, лнцевьrе счета, о'крытые в тврриториальных оргаýахФеДеРШЬНОГО казначейст;­ Й;; ; ; ;нского муниципального оlфуга в установленном* жоноДательс'Вом Российской Федерац"r_r,ор"дп*  для rrета б* й;; ; ­;рJй'; ; ; ; ;* ;от приносящей Доход деятеJIьýоO:ги, блЙки, ййr* , KpyI ]TyIo печliть со своимнаименоваяЕеýI  и наименованием у{ редителя на русском,языкв;
1.8. УчFýждение приобретй _права юридичсского лица с момент& ег0 rосударс:гвенной

региgграции.

_1.9. 
УчрежденI Iс для достижения целей своей деятельности вправе от своего имениприобретать и 0ýуществлять имущест8енныý и неимущественны9 права}  пести 0бязанlлооти,бьrrь истцом Е ответчиком в судрп арбитражком, третейоком gуде, судех общsй юрисJIикциив соответс'вии с лейсТВУЮщиМ законодатепu.r"о* ЪОссийской­Ф* ;* й;". 

.­

I I . ЦЕЛЪ, ПРЕДМЕТ И ВI IДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

2,1, основНсй целью дs,Iт* льilосм Учрежлеяия яRляется образовательнм деятельностьпо образоВат9яъныМ прOграмм8м 
"* чаrr""Оiоoбщегоо 

оQновfiого общего и среднего общегообразоваяия.

2,2, Предметом леятельности Учреждения яtsляется обу* ение и востIитание в интересахцеловека, семъи, обrцеотва н гФсударствь создание' б;; .;Й;; ; ; ' условий для

ffirЖ: '# НеrО 
РаЗВй''Иfi ЛИЧýОаТИ, ,и8I Iравленпое на достижеýие целей деятельности

ДJя дос,шжФния указаннOй цели Учреrкденлtg осУщеётвJrяе{  основные видыдеятеJIьноGти:

l: J,



2.2.1. реализацйя образовательных программ начzuIьного общого образоваirия;
2,2,2. рецtltзация образовательньж rрограмм основного общего обРЬо* * * r";
2 "2,3, р е мw3ация образовател"* "r*  niorpann" .р* дп. rо о о* Бо ;б; ; ; ; ; ; "";
2.2.4. реалнзециfi адаптированя* t оОр* Ъ"* r.п"* ur*  opn"purr.
2.З. ДлЯ достижени" указанньrх целеП У"рЙ"rrе может осуществлять иные,соответствующие им виды деятельности:
2,3о1. прtлсмоlр и Уход за обраIошtимися;

л2.] ,2. реrшr{ зация допоJIнитSJIшьж,обпtеразýйЬаюrцих про| рамм;
2.3, 3. реалнзация доuолнительЕьD( сбщФЬОр* оuпr"пi n 

"о 
npo.p* *  ;2,3,4, организация работы по повыLШению квалификации педагогиlIеских и ДFУгих

Раб.ОТНИКов Учрещпения; 

­,­­­т­­,­­­ч­,+ +  
"yf\ * ^  

чt lл,tv

] .3,5. оргаtшзация охраны здаровья обуЕаюпtихоя;

?.] .9. пеедо9таI } JIение ор.а* "зЬвч"* оrо отДта обуошощимся в каникулярное время:
2.3.7. отдых детей в лагерях с дневным шребыванием детей,"б;Т;.* .r"" и (или)ltной базе;

2,3,8, организацця различньrх форм 9аня'ости, содержательЕого досуга и отдьтхадетей;
?.1.9, организация и осуIцествление * * роuр"ЙrйпБ pu6or*  

" 
ооfrЙi{ * "* ".

2,3,10, орt,анизация и проведение школ"""ж сорЬвнований, соревнований округа,KoHKypct} B, выставок, акций и ДРугих меропро"iий, и органr;ййЬ;; ;"обучмщихоl вобластньгх, всероссийских, '­""* йuРЙr"r* ­­, ­ 

"ЪiЪ"р""i* , 

,­; ; ­ t 
* unp* n"* r"*дополнительного:образоваиия; ,

2.З.11. организация олимшиад,
мероприяrий;

конферснциi8, конкурсOв, семинаров и иньlх

?,1.Т2, 0ýуШýствлýние приносящей доход дýятельности;
2.3.13, осуществление хозяйственкой o;;"; ; ; ; ;Jrr, * чпрчuленной на обеспечение

деятельности Учреяцения и лостиженио Цели его создания.
2,3,14, организiilия социально­психологического тесT,ирования обучшощихся в целях

раннегО вьшвления незаконноГо потребления наркотических средств и психотроI lньжведеств в порядк_е, установдён} tом 
_ федеральным органом исполнительной Ъоч.r",о­сУществляющим функции fiо выработке гоýударствЁнной 

"; ; ; r; ; ;  

," 
нормативно_

право_во.му регулированию в сфере образовакия ;
2,4, УчреяtденНс осущеСтвJUIет в соответствии с мунициПЕUI I rНЬIМи заданиямиУЧРеДИТеЛЯ И (ИЛи) обязатЬльствtllчlи перед.rрu* оrщr* ",,о;а; ; ; ; ] ;й'; ";Жil;

ирахованИю деятельНость, связаннуЮ с ъ"* оппar"ем'работ, оказанием yany., относящихся
К еГО ОСI IОВНЫI\ {  ВИДаМ ДеЯ'I 'еЛЬНОСТИ.

2,5, Кроме заданий Учредителя и обяýатеJtьеfв перед страJ(овЦико] \ {  по обязательномусоциаJъfiому етрахованию У.w* ждепие Пý oвoelvly усмотрению вправе выпопнять работы,окЁlзыватЬ услугt{ , относящиеся к егО осчrоо"Ы 
""о*  

дсятеJIьности, предусмоlренныенастоящим усtавом,lшя грФкдан и Iоридических Jмц за плату и на одиЕаковых при оказанииОДfiИХ И Tgx Жý } СЛУr: УСЛОЦИЯХ. УЧРОЖДеliИе ВПРаВs ос.уществJUIть иные виды деятелъfiостIл,не яышющиеся основньlми Видfl,ми Де* ельrосir, * пй" шостольку, поскольку это служитдоотижению целей, ра,ди которьD( оно ýо3дано, и сQо:гветствующие указанýым цsлям, при
условпи, что такая деятелыIость уке} ана в нас,гоящем уставе.

2.6, Учреждение вправё 
"* c"n 

приI { осящую до* од uйппrо.ть, цре/ { усмоценную егО
уставом и не запрощеннуIо дейотвуlощим 38конодательством, соответстпуrоrцей устав} Iымцелям и необходрrмойдlя их лOстижФния.

К приносящей доход леятельности, осуществляемой УJrреждением, относится:
2,6, 1. ПРеДОСТаВJIение платньж до"Ьп""iЫir­офоuательньж услуг;
] .б.2. прелоставJIение платньD( доfiолнитепi* iо rй,
2.6.3. доброволъныs пOжёртвовенI rя физиче"п"" * , iЙп") lоридtческих JIиц;2'6'4' ВО3МеЩеНИ" За СЧЬТ u""О""Й лиц прк iio"n"* "" фактов хищsния (порчиимущества);

2.б.5. постуfiленкя от денежньж взысканий (rrrграфЬв);
2.б.6. сдача помещений в аренду.
Z.7, Учре> ццение вправе о"frц..r* п* ь только те виды деятельности, которые



црадусмотрsflьi настояшим уставом.
2'8' 

'Щоходы' 
полУrен} tые от приносяlцей лоход дgятФлъности, поступают Е

;Ж.:"Тr# ЖLРаСПОРЯЖОНИе 
УЧРеКДе* И" 

" '.оЙrфюrс" У* р* * де;; ; ;  
" 

сQответстви,и с
2,9, Право Учреlцдепия осушествлягь деягельность, па которую в соответствии сзаконодательством требуе.гся специмько*  р* р.* ."Б­ n"u.* rr", 

"o.li"n;  Ё;; ; ;^ ; ;  ;момента sе получеýия или 8 указаннъй 
"­rй й;;  прекрацае'ся по йстечении ýрока еедействия, если иное n" у."чrоuлено закоЕI "д­rй; ; ; ; .'

I I I . ПРАВОСПOСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3,1, Учрсждение осуществляет свою деятельно'гь в соо'вет'tъии с законодательствомРОССИйСКОй ФеЛеРаШиlr, в 
'oM 

,r".";  ; ; ; ; ; ; ; ; ;  правовыми аюами пильнинскогомуяиципдльцого округа и настоящим УсЙом.
3,2, Учрещденl,tе имеет самостоятельныйr баланс' лицевыý счета, открываемые в

ýiЖ}  ЖЖý# * ЗаконодЕтельс'вом 
ро* ."* .* оi^ 6;.о* йой 

";й ш'ам,,ы, бланки

3'3' УЧВеТutsНИе 0Т СIJООГО ИМеНи может uриобретаr,ь и осуцествлять имуществеfiные иличные неимущественньтg права, 
"..*  оо".u* "ъ.; : ; ; ; " истцом и ответчиком в суде.3.4. Учредg{ ение Hs отвеча01]  tro обязатеJr;* ; ; ; ;  J,iЁ"ru* "* "* ов с.воего,имущеотвa3,5, Учреж,IеfiиЁ отвечает п0 авоим обязательствам всем находящимся у Ё9го на траtsеоперsмвн€го уrtравJIёния имущест8ом, 

" 
,; ; ­­; ; ;  приобрете;й; ;*  ýчет Доходов,ýолуIепньЖ от принOоfiI trей дохоД д* оaп""о.rr, 

'",­aЬ* ­енИем 
особо ценýого движимогоимущества, закрепленного за Учреждением 

"od;;u* "; ; ; ; ;  
­; ; ; ;J";муIцества 

иJтиприобретенного УчрелсдениФм.".п"' * рЙ.r; ; ; ;* ; ; ; ; ;ь,*  ; ;а; ;"­; ; ; ; ; " его имуществ*  аТаКЖе НеДВИЖ} IМО; ЙЙ;;;" 
"rЙ­;""о о,,"; ;  ; ; '; * ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;  ; "" пос.Iупило воперативное уfIравление Учреждения и 3а счет * й* .рЪоar*  оно приобретено.3.б. ПО обязательСтвам Учрежден[ rI , 9вязанным с причинением Bpel{ a гражданам, принеДостаточности имУщества Уй* * """;rъ;; ; ; ; ;  lr""r"r""* HocTb несет учрелитель.3.7. УчрехqденкФ строиТ * uo" ойu,; ; ;т,; ; "uп* " государстВенной власти иОРГаНаIvfк месжого самоуlIравления, дpyrиM} r предrрияiи"м", 

учрежденИЯI \ ,lП, ОРГаНизациямИи грФкдаýами во воýх.феЙ * u о."Ьдоry"оЙц J"* * ,u* * "t, контрактовЗ.8. Учрецд.нr" .uuбодrо 
" 

uiiбop­ ф;й;Б;й;" договоров н обязаr:ельств, mобьтхДРУП{ Х УСЛОВИЙ,В'аимоо"ýошенкfi . ор* Й"";Й;, Й;й;; ; ; ; ; ; ;* "rми, которыеНе ПРОТИВОречаr дейоrву} Oщему rако"од* * пьству, ЙЙЙ* * "у, уставу.3,9. Уцеждение сitмостоя* еоuпо *  rр"йй;; ; ; i.rо"и струсryры.З' 1 0' Учреждение обладает u.rоuо"riиl ; ; ; ; ; ; ; ; ;й понимаеriя са,плосrо"тельность восуществлВнии сrбрщовательной. нау.rной, щ* ­"r."рЬвной, фияансово­экокомическойдеятельности, разработко_ и пр,n"й, .,Iокальных * ф"ur"""ьIх актов в соответствии сФеДеРаЬНЫМ Законом от 29.12Эбri"лъ zzj­озi,оа Й;Ы;;" ii"."оi­"й Федерации> ,иными нормативн ымк правовыми актами РоссиИ.скоt й;Й'n''; ;Ж;Ъреяglения.3,11, УчреждекиеЪвободно i ооо* о* о* нЕи gOдёржапия образования, выборе учебно­
ffiЖ'"Х""l""* :ЖЖtr, 

ОбРазово,; ; ; ; ­­1Ыrопогий' ; "­­; ;изуемым ими

] , l?. к компетенции УчрежденЕя относятся:
3,12,1, разработка 

'n 
,й,й. ; rp; ; ; ; "­frp* "r,..o 

распорядка обучающихся, цравилвнутреЕнег0 тРУдrlвого распорядКаl : I { ньж докапuнъrх нормативных актов;З.12,Z, * "r* pr* i* no­i* * """"* * o*  обеспечениi ооразовательной дсятолькости,оборудованиеlпоьiе"lениfi в 0оответстýии с госудuрarп* "r"rми и местfiыми нормамк, итробованиями' в том чиýле В 
: ffY: : ] "* n с федеральцыми государствснными

:8ffiliННЖ# ЖЖу", ц* о* р* u* * "," ; .йй;; ;ы"* Ф;; ; ;# ;* *
3.12.3. прелоставJ1"""" учред} rrелIо и обЩестъен* о.r" еже.одного отчета опоступлении и расходовании фr"ч""оuй ; 'й; ; ;ньж срелств, а также отчета орезультатм са.тr,tообследован ия;

I



з,l2,4, утверж,цеНиs шт&тнОIrО,РаСПИСания, gсли иное не установлено норматиýными
I Iр{ lвовыми ак.гами Росgийской Фелераuии;

з,l2,5, пр} rем на рабоr:у рuбЙ* "поц, закJIючение с ними и раOторжеЕие трудовьПдоговоров, распределение должностньrх обязаlrностей, создание услоl} ий и орlакизациядошолнительfiого профессионtlльного образованип рчоо;""* ъfr
: . }  ?. 

g. разработка и утвержде"* е uBp* r* * * niroo 
"; ; ; ; "" Учреяgцения:

3.| 2.7, разрабо:гrса и угвёржл"* "*  uo .ornu.ouu"ii* '. У"р* о"телем программы развитияУчреждения;

З_,l?,8. црием обучаrощихон в Учреждение;
3,12,9, определение списка yn.dn"* o, u Ьоо""* '.rtsии с у.вержденньrм федерЕlльнымперечнем учебжиков, рекомендованньIх к использованцIо при решшзации имею'ихгосударствФннуrо аккчедитацию образо"u"* п""й 

"р".р* " начальЕого общего, основнOго0бЦ{ СГО, 0РýДНеГО .0бЩего образования, э т&кжФ 1rчебньж пособий, доп} щ9ц* uо киспоJъзованию шри реzuизации ука:tанных образоватепйur*  прогрЕlмм;
з, l 2, 1 0, сýуществление текуlц* rо * onrpor" ja".* ч.* оgти и промежуточной аттестацниобраюцихс*  уOт&ýовЛ9НИо lИх фор* , шýриодцчнОстн и поряJIка проведения;
з,12,11, поощрение общйй"* .u­" .оо.* * ".r""" с установJIенными УчрехчдениемвидilмИ и усJIовиямИ поощрения за успехи к rr"ОrоЯ, 

­Ьr.­у"Бr""t, 
спортивной,общественной' наулной' iау""о­rехнической, ","ор"."* й;­­­; ; ; ; ;ментальной 

иинЕовационной деятельности ;

з,12,12, индивидуаJIьный yleT резуJБтатов освоения обучzuощимися образовате'ьньIхПРОrРаММ' а ТtЖЖе ХРflНеНИе В аРХИВаХ ИНфОРмации об этих р"iуr""* rЫ""'сЙЪ* ­; ;Т;ЙэлектроЕньж Еосителях;
3.12.13. иопоJIьзQвание и совершенствожlниQ методOв обlпrения и Еоспитания,обрщовательньж технологий, uп.оро"i* ; ;бг; ; ;  "

3,12,14, проведение самообсп.до"u""", "обесБчение 
функционироRа} Iия внуI ,реннейýиýтемы оцеýки качества образовапия;

3,| 2,15,, создание необходимьтХ условий для охраны и укрsшлония здорOВья,оргtlнизации пит€tния обу^ rающихся и работников Учрежления;

.­;* : ''u' 
СО3ДаНИё'УОловий йi ,un",""­uofi* o^ * o* "* *  физической культурой и

_"r,_jф;1;?;­гlриобретение 
или изготовJIение бланков докуNtентов об обрtrзовании и (или) о

3,12,18, оодействие дФятельноýти общsотВекпъЖ объедикеНий обутаюцих_с& родите.тrей(законньrх прелставителей) ,* ..rй; ; ; ; ; ; ; ; ; '"iЁ* пчr* "* .о, осуществляемой вУчрехденип и нý зашрещеЕноИ зu* оrоiui* о"rоо" роr"iйо* ой Фсдврации;

­.­л­_1.12.rп. 
организаI Iия научно­мЬтодической puбor"r, 

" ,о*  
"r.n*  

организация ипроведение наr{ ньж и метолических конференций, Ы"пчро";
з,12,20, обеспечение созДаfiия 

" J.i* пй ; ,i; ; ; "oro .utru учреждения в сети"Интернет'l.

з.| 2.2| . иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Фелерации,З,lЗ, fuя выпоJIнения цели своей ; ; ; ; ; ; ; ; ; ir" " .ооrветствии с действуlоIцимзаконодательством Учрежденпе имеет право:
з,l3,1,осуществлять финакaоuо­u* о* йическую и иную деятельность в соответствии слейсlrl} им закOнодur* п 

"Ъоо*  
ро.* иЪ* Ь*  Б;;й;  ; ; '

з,l3,2, осуществЛягь В отношениИ за* репп* riпо.о aо ним имущесlва права владения,пользовЕrнИя и распоРяжениЯ в пределаХ, установJIенньгх 3аконом, в соответствии с целями* o'oi; lT": : : : : : , заДаниями v"ред"еоя и нщначенисм имущества;J,tJ,J, прин} IматЬ rIастие в уже существуЮЩих ассоциациях (союзах), образованнъж всоответствии с цеJIями д.ятельfiосi, 
",uдч* * ;  

у;; ;й; ;"";
3.13.4. соsдавать и ликвидировtttъ, оо 

"o.nn 
ouil"*  *  у,rр* оитеJIgм, свои филимьт,структурные полрiвДеления, , оiущ* йы;;­; ; ; ; ] п'""о.ru на основании положений,утверждаемыХ РуковолителеМ Vф* жлa* "". Руководители Филиалов, структурньж

; "i:Ёfr:ж: 
на:} начаютс" ру* оuодr"* п.пп Уйй"п"" ,n действуют * а o."ouu"r"

г



3,13,5, оДаватЬ в аренду помещýния в fiорядке, уетаковJI .нком лейотвующимзаконодатсльством, с согласия собствФнникадаfiI lого r* у* aar"u;  
­­ ­­­­'.. "

3,13,6, открывать лрIцовые сtIета в территориаJIьнъж орга} rах ФедеральногоказначейсТва ПильнИнскогО муницнпального o* py.ii 
­­ ­ ­"

з.lз.7' совершать в рамках закона 
"""rе 

дейсrвия, соответствующие уставным целям.

:  }  1.1, 
tsfiполняlъ уетановленное Учредителем муници116} лъ} лое задание;з,lч,z' ооеспе!Iивагь целевое и рационаЛьное испоJIьзование бюджетнй средств;з,l4,3, вести бр< галтерский 1пrет, пр.д.rо"п"ru 

"; ; ; ; ; '; ;Ы;х деятельностиУчреждения, бухгалтер,кукl, * * oiouyro, gтатистическуIо и иную oTtteT* ocTb в I Jорядке исрOки, устакOвленные в соответствии с законодатеI Iьс,lъом Росоийс:сои о.о.рь"r_] ,; ,; ;числе Iчгуfi иципаJIьн ыми правов ыми актами 
"у 

rrч"пйrо.о o* i| r'i.'^ "^ "" 
* '

з,l4,4, ПРедоставлfiть .В комитет по управлеfiию муЕиципаJьным иMyfI IecTBoM и3емельЕыми реOурсами админиетрациЕ Пильнинского муI rиЦипыlьноfо округа перsчёньимущества, зЁкрепленного на праве оперативнс*  ynpo"nb;; ; ; ; ; ; ; ; ­: ; .;# ; ; ; ;
имущества и особо ценног., двнжимого имущества, оr* ", no о""* .""Б­"й; ; .; ; ;* "* "'"^ "3,14,5, предоставЛять имуlЦёствО *  гr* .У'"­р* ""rрa муницип:} льнOго имущестtsаПигьнкнского муниципаJIьногý округа; 

­'У­ 'vДJДrrЦrrrrqJl'Dt'

3.14.6. обеспечиватu 
"о* раrrйт.ь, 

эффективность и целевое использование имущества,закрепленного за УчрекrlениФм ;
з,14,7, разрабатыватý и прЕнимать fiравила внутреннетý расilорядка, иные локалъныеЕормативные ак] .ы;

3,14,8, Фжегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об иOлолшованиизакрепленногý зЕt ним имущества в установленном порядке;
3,14,9' нести otts9тcтBeНHoc.гb в соотвsтствии о законФдатеJБством РоооийскойФедерлации за Еарушение логоворньrх и расчgгных обязательсr"l 

­­* '

3,14,I0, ýёбти оl,ветствýнность за сохранUостъ докрfентов (управленчеоких,
финшrсово­хозжtgтвеннъж, по лfiчному 

"оar* у 
н др.);

з.14.1l. тробоваr:ь о­г Учредrrй, .о.й# * irr"r*  ор.* ов управления материалъно­Tex'иtlec* oe обеспечение его деятсJrьносrr, Ьборуцо"ч"r" помещений в соответствии сгOс} дарственными и месжымИ НОРМаI \dи, и rребовайями и стандартами;
?.l 4 J2, уýтанавливаr" шт,* lоое раописание;
3,14.13. приниматЬ ша рабоry работникоВ, .* * rrо.r* , ý ними и растOргать трудовые

ДОГОВОРЫ' РаСПРВДеЛЖЬ ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаП"Оa* , aОЙ* u условня для дOпоJIнительногопрофессиокilJIьнOго образования работников; 

­­'­­' ­'Y4* '

3,14,14, прсводить са* ,оойлелованив, обвопечивать функционированио внугреннейсистемы оценки качества выполнения работ, окщания услуг;3,14,15, 0беспечиватu ,,.р.ла"у Ъа ,о* уДчр* r* еrноЬ хренение докум9нтOв, имеющихнаrшо­историческое значение, в архивные фЬ"дi, * .ооrо.r"ъtsии с.о.пurо"ч"пй;; ; ; "; ;
докуt{ еЕюв;

3.14.16. хрi} ни,гь и испОльзOваlь в УgтановлеflноМ порядк9 докумФнты по личномусоставу;

з.l4.17. обеспечнвать ýвоI Iх
ответственность в установленном
труцоспособности;

рабошrиков безопаеяьши условиями труда и ности
пOряжФ за ущерб, причиненньтй 

"f злоро* "rо } t

!



образовательной органfiзацци, 0 месте нФюжденил образовательной оргаЕизацfiи п ёе
У# ЖНof;Ж* $* ""', ; ; ; ; ', й'Б;аЁ'* оrrч* * "о ,гелефонах и об q.rтресах

ф о сlрук,* уре и об оlргаЕах )/лравлёнця образовательной организ&цииiв) о реалrИ3уемых оОр* оuойьньrх й­й;; ;  с ук{ tзЕlниеМ у,rебньж предметов,
ýЁiН* ;* tr# ЖЬ* л* Р"* Пi' ПРuЙ* ",l­­­ 

'iР* ПУо"оФснпых соотв9тствуlощей
г) о числеl,ностй обучаощихся по ре€шизуемым образовательным програIчrмапd за счетбЮДЖvгкЬж u..r."о* чпiiЁ* Й;Ь";Й] ; ; ; ; ; , 

бюджотов .yo"J* ro" российской
i.1ыii'ffihТiffiТ"lilЙЫ;Ьопrп"орr* ;Ё­;6; ;ованиизасчетсредетвфизичеокихи

д) о языках образования;

.ru* ;* * ,'+ 'f Ж} Ж; 
СУ, ДаРСТВ еН НЬЖ О бР аЗОВаТеЛЬньж отандартах, о б о браз овательн ьIк

Ж) О РУХОВОДИТsЛ9 ОбДuЗП* uПеО"НОй оргмизадии; еrо замеgтителrrх, руководителяхфилиалlов образоватеп""оt оiй""; ; , (при их напичии);

­­* "?# ;* ТЖТJr: ;Ж:; ; ;Й;; ; '­;Й'J# ,iо""у* u,* иемуровняобразования,
Е) о материально­iехнц""* о*  обеспеченик образоваtельной ДеЯtе,rrilНОстй (в том чисJIео H* BtIпИ оборулованныХ 5"rебньгХ кабинеrсur­ Ёй* * rов дrrя проведения ýракrтче€кихзанятвй, библиотек, объектов cnop,u, срdДств 

"ОЙa"Ы' воспитания, об условиях питания и;# ffiХХlЪ ; :  } ] trТ; ,Хfi :  
""Ё'* , ­, 

"­dй; iионньIм . 
".,.* u*  

ii инф ормац и*  * о _

обеспеиlа.Бiоarуl.обучаrощих* Ф;П'* ОННЬЖ ОбРаЗОВаТеЛЬНЬIх ресуро8х, к, которым
к) о нмичи" *  ъб у."о"rrЙ ffiтавлення обучающимся мер социалыrой поддержки;л) об обт'емg uоразовйлiкоt о* "r."iоЪЪi'._и"ая* йj­iЁ?.ir"""оu 

которо*осущестыUIетсЯ за ,o,i О* д* ,о* *  u,a"ооuч* "И' ф.оaр* ьногО бюджета, бюджетов
;Ё: ff Щ­'| ; ; : r;* :х­,* ъ­gffiЯхl# ffi:Х,,l" 

^ o"o"oparvt 
о б обр* о* * "и за gчет

ф"".* li"1­: 'ffii'НИК 
фИttаН;"; ; ; ;  мо"р,* ",ьж средств и об их расходованин по итогам

­r" 
".?"Ж# ;: I lпЕuLьном 

задании на оказff{ ие муниципаJIьньж услуг (выпо.rптение работ) и
о) о ллане финансово­хозяйст,венной деятельfiости;п) об операциях с цел."r* п­.р* ствами из бюджета;
Р) О ПОказателях бюджеr* ой oi* er"r;
с) о резу.пьт,атФ( деятеп"* о* r" n Бdiч.поп".овании имущества;

п* r* ffiеНИЯ 
О ПРОВеДеНН* '*  

" 
О'"О* * "r" У* ЁЙ* * r" * о"rоольЕых мероприятиях и их

у) о годовоti бртгаптерской отчетноом Учреждеция;3.14.20.2. копий:
ф устава обрЙовательной организации;
ф ;пrцензИи на оýущеr"uй* ii*  оЁрй"чr* п* * оИ деятельности (о,пр:лложениями)в) свидЕтель"* u о ооrуоuр* i* * ;_1й""Й;;* rЙЙ"?" 

пр"пожениямя)1

* о* ,ЖЁ* 1li: i} :Ж# уЬо*  й;й;; ,' * * п* еýного в устаýовлеýýом
л) локапьных fiopмaT"rnuo *I Iравч""r.р­* * * 1зЙЙ;"ЁirЖ?ft 

,Ж# * # } i: trýr# .порядкаобулщощйхсяп
е) отчета о ЁезультflтФ( rйоооБ* дOва} rия;
ж) докрtеНта о поряД* *  o* * u"o";й; ; ;  образовательных услуг, в том тIисле образца

ffi:Ёf.НТЖiЁJfi lж:* жхпГй;,; ;ументаобутверхqдениис"оийости

* * ; '"ffiХТf} * :ЁЖI fl­fu твенrлътйконтроль(надзор)вофере

и) вной информации, ­; ;й раirмещаетсо,' ооуоп"* овывается по решению

­­­­ ­­I ­т

­+



образовательноЙ оргffиýац} rlr И 
!рл | * ещен:rе' опубликонакие КОТОР,Ой явлfiотсяобязательными В aоЬ"r.rсr."" . aч* о"од&тельством Российской Федерации.з.1 4.2| . обgспечивать l} озмохfi о.r; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; , усJIуг 8 электронной форме;З'14'22' осУщестВJIять закУпкl:фliй; ; ; ; : r.луг 

для обеспечения деятельностиУ,Феждения п соо'ветствии a * ч* ой* еfiьOтвом киннми:норм&'} lвýыми правовыми актами

ffi'* oo 
Фед{ ерации, 

",й ; ; ;й; ; ; ; ; ;#  й;; ; ; ; ;  мунЕципального

3'l4'2з' ВыполНять иЕьте 
* 1бlанн9сти, предусмо,гренные законодательствомРоссийской Федеqации, Няжегоролско$_ ооочй, й""u"п* ьными правовьIý{ и &ктами

} ЦrЖ# ­* " ОКРУГа' НаСТСЯЩИМ У"* ОЙ' 
­Ь "r* * . 

решениями и пор} rчеЕиями

3,15, У,tреждение несOт ответственностъ В установленком законQдательствомРоссийской Федsрации порпд* " ;  ; ; ; ; ; ; ; ; ;  
"; ­й; ; ; ; ; ; ; "й"­ение функций,oTHeceE'.bD( к ýý кOмпеtенции, за рёапизацию но 
", 

пй* * ; ;* ; ; '"образовательньтхпрогрilмм в соответствии с учебньпt nir* o", й"йr"о оор* ования обутающихся, а также зажизýь и здоровье обучаrощихся, рабоlп; ; ; ;й; ;Jrй"поИ ­рr""irйи. За нарушениейЛИ НеЗ:ЖОНЕОе ОIРанИЧение права на обр* "; ; ; ; ;Боr* rоrренных законодательством обобразоваппи пра}  и своОод 
­оБу* * * * .", 

рй"Ёп* t "(r* ; ; ; ;  
представиtелей)I IеСОВеРШеЕНОЛе'lНЕХ ОбУЧаЮЩИ* '", ПuРУ* ;; ;р* Ё;Ьий к организации и ссуIцествлекиюофазомгеlьной деятеJIьноии УоъЪцд* * "J'­i* * Ь должцостные JIица fiеоуt

ffiННЖ;# ;trffi "# } ;ВЙОО'"* "'"""­, Коде* .ой ро.""i; ­"и Федерации об
з,lб' У* ренсцеr,и, ,p* * "* u", локальнЫе НОРIчf&тивные акты, содержащие нормы,РеГУЛЕРlЮЩИе Образовательные оlъошения: 

" 
,rрЙ.iоri."о* t компетенции в соответствии сЗаконодате* "т"ой Российской й"рччr". У"р.й""";  

"рr; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;* " норматив} rыеакты по осноВным ВопросаI \ {  ор'о* 'зiц"" 
" 

о.уй"Ы";; ; r;  
"ф;; ; ; ; ;#  деятельности, втоý{  !mсле реглааfентируюЩие 

''равила 
rrрп* "u оЬйййr* ся, режим заня.tий обучающихс4формьц периодрtчно.i", порi* ?'уй;; ;  ?'й ; ; ; ; ; ; ";  промежуточнойаТГеСТаЦЕЕ ОбУЧаЮЩИ* С", ,rорядо*  

" о.* ования ; ;Ь; ; ; ; ; ; ;  Tn 
"о.rr* овления

обtr"rающхся, ýорядок Ь* орйп* """ 
"o.nr* rnu* ""1r, й"; ; ; ; ; ; ; r­" црекращенияОТЯОШеffi Ме> IсЦУ У"р* "с,де"ием и обучаlqщ;; ; ; ;  nn, и""j__p"o"r* "* " (законнымипредставхтелrlми) яесовершеfi нолетн*  
"буч;;й; ; ; .'^3.17. ЛОКМ""Ьrе HopMur""rrr" * * r"Й­ЙЬся прикtr} ом дирекгора учреждения.ПрИ прЕЕrrгиИ JIокальнъЦ 

',ор* * п"й;;  

,;ЫБrЬ"* о* * *  
права обучающихся иработшхов Учреждения, 1t"* riruu.rcя мнениs 

"ОЙ* i,* "хся, родителей" пQдагоIцческого

; ; :ЖffilЖУ# ЖJпжt# ж* j* ; i;  ;й; ; ; ;* ,,", lрудOвыil,f запоtпода,чл"ством,

3.1E. Локалr* "r" uпrй У"р.йlyя не могуг противоречить настояЩему Уставу изчlкоподrтельоrвуРоссийсtойФЙчрчц"", ­ !­'.': ­

IV. УПРАВI IЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

_ 4.1. Основнад функция высше]
собrпqдешrя rЙ;"# ; ;Б;, ;Ж.ýr_:* Ж;:r: i: ­ffi J;3,жтием 

­ обеспечение
4,2, Вьтсшим органOм упра8ления ! '"рй* * ri"l"ойr" УчредитеrБ.

"ono* '", 

К ИСКЛЮЧИТеП""Ой 
"'* '­; ­Ы;; 'ý;й; ; ; ' о* * о* "r* " решеfiие следуюших

ф.олJi; '} ; ;Тi: i:Y: :Y:: | "j"'"ulj* ,очв.rlений о."r.п"по.ти учреждениJI , приflципоts^ , ;ъ­.гr; ; ;ЁнтýнН..# ­"frжТ} То.* .п,*
4'3'З' формирование и * i* р* ф­'Б;; ; ; "аJIъЕоrо задаýия на оказаниеIчfУнЩЕПа.'ЬНьтХ услуГ 1выполнон"* ,. | * оО ; "'; ; ; r.rствии с предусмотреннымиrфедпеъными документами Учрежления основноr"' п"до* и леятельности;4,3,4, определение ýеречня­оообо ценного оr"* rойrо имущёства, закрепленного забЮДЖеТШПr УТеждени* " 

"оО.r"* ; ; ; ; ;Й; Ь;* i# # ого учреждениеп{  за счет средств,



вБIделеЕЕых фму учредителем иа прлобретенше таког0 имущ'Oтвs;4.3.5. еоr"лз9оваНие 
­''pui""p"* * * "*  

оеобозакреплеЕны} tзаУчре),цlени;Ф;; ; ; ; ; ; ; ; .,,} На'} * "# ffi;J* .Х} # iiТi} ;

'n'o.Гi iliii* ýЫx 
еfО учр­iiч: : r. 

1,11гu"Сг­i* * ,rе таJ(ого r{ мущёстЕа;
пýре[ач}  

""" u.lfi: ; ; } : ; : :H:Hr:­"" 
нея* * омйИтчlУцесT вом УчреМения, в том числозФмельЕнми I  комитета по i| пpaМýH"*  

"уrоцо"Ыiным имущýство} f ин;* .""Бо.­"tt?# fiР аДМИНИСтоsциlr 
­ 

il­Йr* * * о* '""БйI lа* ного 
округа

4,3,7, осУщес""п'* "' 
финансовоl,о обеспечения выполнеýис f, .t ET, r * t

n..,u} * '"J'T;# # ffi.­; :
прдказомМвнистерс""чqr* "u"йРilrrЬ­"i"ЁТJ# Jо* r,

4.з.9. опрсделени.' ор.о* "rно допустимого зIЗ4ДОЛКеЕЕОgТИ Учрежд.""", ,ipeBnulr; ; ; ; ; ; ;Б 
";Х,:1Ъ;Ё} 'Ж­119{  

КРеДиторекой

; .iJi# ffi; fr ­жЁЖ* il"","ц,ч,,"Ёой","о"* ;­; '; ; ; ; ; ; ";нfi ":Чii: "":*

,* ",3;1;* ,; .JflТНЖ:Ыdжа;fi о"","пьностью учреlцдения 
" .""* ; ; ; ; ';

.t.J­l l. анесение в комитет поffж '; * # tffi} : tr,} I ;Jн* жffi} кж* ;
4.3.12. ocl

^ .О"* Йь"."* нiжiж:rrжо 
функциИ, 

­ 

"опrо* ,"* ий учllедителц устоновленньж

. ­* * | ffН::  Р'* """й oio.o* "r, реорганизаци,

,у* й"Б;"ffJfr.ffi ; il# нжtrЁj­ЁЖ.,i# Жi1} 1ЬI i#  j ffi# ,J; ffiж
Подомочrля. ;_Оу­­й­!",fr* п* r.п"­У"р* оqоýния, 

проду€мо1I?енные 
действуlощбцffi"# ffiт; ,: " " ЕаOтояIцим': :Ф "й# Jil,r"юпс"'ynp;; ; ;eM 

образоваЕия,

frfiЖ"i;* Н,lЕiЖJ;"",: :х*  жй* iЁнr* Бо.­­й"jffi 
iЖ. 

" СПОРТа qдМинистраЙ 
­ ­пЬ* п"r­ы 

й;; ;пФ* ного округа

* "* ff "Т"* Ъrlif!fi ý"";r# :Y::r*  имуще ства 
_ 

учреждения, осуществляегсяqддтI rпстращ{ и y,:b; ;"J'W" 
"* ;­цру; :# trtr;; : ffi 'оl: :1* * '* *  О]КОЙ* "u no ццlа"д;;Ь ,у* uц"пйЁi" Емуlцgg.Iъron ,нй.рr;­"пТJ* lff" ОДП{ йНfi'ýаI lцк '­fril"iirr.* uro 

,уr"ц* "ь* о"u округа

i.i:  i# iзiiение 
првдельной uлатной численности УчрецдеI Iия.

.С.z.ьр­^ ."Ёi} l'"ff# '* НJ# _"_"'tОПОuruiБiоuрчОо"* иковуlреждения.ЗаУтq.Й".уil.; ; ; ; ; ; "1# Ёff 
.} Ж'ОО"i* "* "Б,,i.riЁJЙепленного

щЖ"х3iл* i"*  
* u ; ; ; "Ё;жi;"ffir. имущеотва fu* .­ _ ;ъ"Чн:r;

4.t­ определепI Iý r орядка соgtаЕ­делтель8Фтr Уф* * д* ""; . ­­,­ ­­­,rrdЛоН} Iя и утвер} Ig{ ения плана финансопо­хозяйственной
49_ Утверlrсцение мукиципаЕьного з&дания в сс,ж; ffi 

;нжхffiнж* ýfr ffitrifrжнЖ;# Ж:­""­коЕгроЕl ll его выпоJIнением.

* "rЩff: 'л* } Iиý 
инъж * ": :1o_t подЕоп{ очий У'Федитоляl ýредуемотFенныхп";­;й; ; ;Ж;Т* а"* ff# r# * ;# * # ff"* rипаJ* нымиправовымиактами

4'L Непосредств* r"о*  ­'r; ; ; ": r"­ 
;й; ; '# ;Ji. осуществJIяег проrцедший

соотвсггr'] пощУю аТтесТацию'* / * й (дыrее , рУ* о"ой".rь), пазначаеrirаr,ч 
доJDкность и



оо,вобощдаемыЁ от доfiжкосТи главой мýýтного самоуправления I ] ильнинскогомунищrпаJБfi ого округа.
4.13. СРОКН ПОЛЯОмочий ру.коволител& а также } rсловиrl] 1рудаи опJIатъ]  опредёл,яю:юяýакJЕочеdьш,r, с I .иI \ ,I  трУ_довьтм,доrовором. Трудовой,ПП"ОrПр ]С РУ,КОВСДителём Утежденяя

;Жffi : .J# f!: j} T.# Ж 
местного самоупрi} ш.* "" il"ni; ;  ; ; ; ; ; ;  

" 
* у""ц;,,йrо.о

4. l 4. .Щиректор Учреждения:
4.14.1. без доверенносrи деftстврт oJ имgни Учрещд,дениц в1ом числе продOтаЁля9тегошнтересц подписывает закffочавмые У"рrж* rJ"* " доюворы в, ýоотЕетg,lg,д14 сзакоЕодпеlБством Роýси* ской,Федgрацки;
4,14 2, утвýрЩIает юдову_ю бухгатrтерскую, отчёtfiоO,гь Учрожления.4,I4з, } тв€р){ ffает 

"ру"цlру " 

­ 
,ой* о._"п".u"au* "ч Учреждения с учотомУС{ аЕОЕIеПНОЙ ПРеДе.ТЪНОЙ ШТmноt * ".* ЙоЙr­УЙ* * * rнil должfiостные,инчтр} кщии;лo* aJ'"Ebrc акгы УЧреждения, подожgниЯ ооtрукrуРнй под)азд* JIенияN}  а TaKlK.e офилиацФ(и пr} сдсгавЕrýльствах Учреждепия (при их r* п* ф; 

l'v^ .,ЩAvJlvqЛ,'A' а l'

|  !1,! РаСпределяеi трудо""l­'"Ь;й; ;  ;Ь работниками ;4,145, !тздаýт при,кtil} ЁI l Дает поручени[  и Укжаяия, обflзательныё для иýшолненI ,fя вс9м,ирабошш Уцеждения;

,,"^ Щ?fr;­ЖТr* ffiОО"'* П'Д фИЛИалrов, представительств, структурных

4,11,7, принимаеТ на работУ работникоВ, за&пючает с.ними и раOтOргает трудовыёдогов.rl, есJIи иЕоý нё,устФIоВлеýо:3flКоН8д&телъстВом Российской О"оЙпо;4,14,8, фОРМИРУеТ СИСТемУ * * ""оu"i'; ; ; ;й; ;ро"ч"п" 
работников на эффективныйтруI  Е обшодение трудовой дисцишлины.

4. l 5. .Щкректор Учреждения, обЯзап;
4,15,1, при исЕоднениfi оЁФих Долlrсностных обязанноотей РЖОВодстsOватъсязакоЕq3ц.пьством РосслйскоЙ Фелер&ции, в том чЕ9л9 муниципальными прilвоэыми акгам,кlФЩаsЕою окр} та настоящим Уставом, оо* Й"""Й" ilKTaMи Учреждоuия, должяосжойЕпстщсй Е т} довым договором;
4.15a лобросовестно и oruE crue* Ho организовыв{ пъ, и руководи,тъ деятельностьюУlрg_r& обеспечиват" 

""* оп".Йе целей и зад8ч, возло)t(енньж на Учреждение, в томt l'c,le Еrrrгц9цце муккципаJIьного з&дания в полном объеме;4,15J, обеспечивать свое8рем."* о*  ;  ; ; ; ; ; "* ;оg выполнение всех договорныхобвшецств Учреlкд* ",", 
". 

до.ry"* й пр9.ро;; ;# Б^ иторской задолженно..ги;,+ _l5,,l, обеспечивflтъ 
"оо,о"п"уr9. йýф нй' rrо* irЬrо* * м кач* сJва предоотавляемьжvтl3gеж 

тслуц вьпIолняемоо рчбоr;  
цЕtltl.М качества пtr

4'155' ОбеСПеЧИВаrЪ'ooОТ* ВfiiПilý Е вБIполнsfiие в rолном объеме rrfia* a финаЕсовд.
rynДe'тельпoстиУчpeЖДeн""­­"­'.ъo'Ы'."""спopядкo',­.o,,pЪдеnенньIм

4,1­ýД обеопечивщ' coxpa* иoc'bl р&ционалъкоs иqпользФвшIаs имущестЕа,Еахq!пЕпrсх в оперативном управлении УчреЙЙ;; ­
4'15'7' ОбеСПёЧИВаТЬ ЦЬОiЙ " р* ц"пйi* о* 'иопользовани9 lр8ýтов, бюдя{ етяъrхcPs* rrt f Tn' числе сУбсидий на оказани. 

"у""чuпйьньж услуг (Ы;; .# ; ; ;йс'бсЦr в Еfiые ч"* п, 
' 'оо"Ьо* r". 

уЬ.* ] * й* " финансовой дисципJIины всоgгЕtпЕ сзilФнодательством Российской Ф­оБй;; '* ' 
YT пшv,,l'Uи l

4,I5l Ессти ответствённость 3а неисполr* u"" 
"ой "* "qдлежащее 

I I сполнение своих

ffi"_r":* "rусмотреннь* l;"; ; ; ; ; ; ",ri.ьуйй;; ; ; "ffi договором,
4­15,1r. шшlЕировм.ь дýятелькоqть Уцlе> щденияt В том чиале црп формированциосЕоЕц ЕоЕазаfелей муниципалького задания, u ,* a сttмостоятельной деятельЕостиУргr, дритiосящеВЪо* од;
{ 'tý­l0' ОбеСПеЧЛВаТЪ 

Ра6'ОmrЯКам 
___Y_:у1* ."rпq безопасные у€лФвиjI  рзботьт,СосrrФще правИл€lм охранЫ * r{ t саниiарнuПп оЪр* qЩ и прflврtлам, ycTaI roBrIeH,1ыMзщщц.Dом Ро ссиfi * коt Ь, едýЙии ;4_1atl, обеспе,I кв* тъ о,й* й.rr* у*  вýтIлату заработноЙ платы работннкам

l­­ l



Учреждештя;

n* .* * * ;  
обjспечивать рост прфеооионбJlщма и I Iовышение квали{ lиrиции раý< lжиков

* uв"# * 1­JЯ'"Ъ"# :Ж. ВЬШОЛНОНиФ требоrаuиfi по rрахдаяской обороне и
4,15,14, представJIять отчетность о деятельности Учрецдения в порядке и сроки,

ЖЖ: 
УС* ЖОВЛены федеральным и р"й"* """*  ; ; roou""J* c'Bo', муниципаJБными

4. l 5. 1 5. проводить анаJIиз финансово­хозяйстве"нЦОй деятелъности, У.тр9хqдения;4,15,16, своевр9менn'о 
"rфор"ироtsать 

У;р;; ; ,; ;  о нач.ше провЁрок деятельностиУтецдсщя конrроlr"ными­и пiч"оойч* "r* п"йоi'п'оБ* * " и их результатах, а такжс оСJгlпlаЖ грI IвлеченИя работнilкоВ Учреlцденr" ,i..­ административноЙ и уголовнойотвgIсIЕЕпости ло результатам проверки;
4,15,| 7, нести ,* p,o"* i"y'o 

­оr"* r.""."ность 
за обеспечение безопасностиУlрецпешц еп}  работников * "'оо'е* * a­о* д, 

" 
Toi!! чиOJIе за противоrrожарнуtо,экологтчвсКУЮ Urr.: : : :y.Tb и антитеррорr* й'* ро .й"* ."* ость Учреждения;4,15,18, выполнятъ иные' обязанпо.Ы 

­* предусмотр9нпые,федоральным
заIФводЕ,ельgгвом, законодательствоМ Н"* a* рЬдa* оИ области, муциципальными

Ёtrffi Щ­* ffi ý.ffi; lчvницЕI IаJ;Й;Б1,.ч,у..о* оrу* р."iо;й'ТТ# ;
4,1б, ,ЩпремОр може.. пiрi!uuа.* иополýениФ часIи свOих цолномочrrй замостителямилП ДРrгв' lвботникам У* р"й'п'" 

"u 
о."оrо* r;"й; ;  n"oo 

"u 
о.;Jй;;^ ]# Ъ;ЪЁ;;ЦВЫЛаВя,о*  работникаlrt Учреждепи, 

" 
ппЫ""о# йirr,р* о.ru"* чr* етва пФ,ри третъими

ж)нaсoвеpшен"еюpидичeск".* uй] * ; ;ъ; ; .; ffi# иBинтеpесаx
4,17, ПраВо подписИ финансовЬпс доку!{ еНтов В отсу',ствие директора Уцреждения

ffiЁfr;xý: .УЧpe,uqдсn'"o"o"""otiuoo"* икнаoснoвiн* 'пpикeзaи
4,1t Взапдоотношения работников и руФводитеJIя Учреждения, возникающие цаОСЕоЕ тр!iдо8ог0 д_о:овора, р9гулируются трудовьм зil(онодательством.4­t9. Всс лцца, учасrЪурщ* *  ,rо""';й; ; '* * оЪ1"* rr"ости Учреждеl{ ия на основетяФо .Еюповорq составляот трlаовой * ; ; ; ; ;  Уй"Ь."r".4Дl По,рддок найма 

" 
уuо* * i* й, формыll .r"п* 'й оплflты труда, шtrlодопжи]т,Флькостьи р8ФFoк рбочеlЮ дкя, продОлжителънОсть и порЯдо*  прaдо""авлениЯ вьIходflьтх дней,ежетцЕIц Е доI IоJIнительнь*  оrоусч1, другие "ой;;  ;Ёii; ; "il; "i''bbo" трудового

а2 l, МсrгrиY­Iт,* ениятарштируется 
заработнм 

_плата нс ниже минимальной,УстаЕОщd Зiu(оподчп,ельством росси* скоt 
­.iй; ; ; . 

й;; ; ; ;ъr"улирование
ryoс)лцeстщIяgтcя".oo'"й.,""* Ъ;; ; ; ; ; .мoбoплаTетpyдapaбoтниtсoв

4 ?" I (oл.пегпчтlши органами управJIения Учеждения являIотся:4 ?а l. общее собрание раоо"* rко";
1 т' 1. щдагOгшеский ёовет,

F­

"ж;* :ryщим о рган о" оопп* ййi; ; ; ; ;й­;"Н;

ýýi1;1gууg:J1y3f$ji.Ь";_:# ,i# йХ;­собранио)

ff:Т,r'i# : ;  
": if: r: : i: '?;уi;Ц 

ffi* ffi' 
oi| lЖ* u* ,.n 

по мере

лrY,{ \лvrrr: ­] a­.­.:  :  1:._тlля, пода} rномУ в пиýьмýнном ýиде,



4,2З,4, ДлЯ вЁдениЯ собраяаЯ больщинýтtом голосов открытнм голOсованием
избираются председатеrr", * оrорый в:ыполняOт функuии по оргенизации работы собрания, ивýлеТ заседilпия, и ýекретаРь, которь_lй выцоm{ яет функuии пЪ 6"* саu"" рrй""й собранЙя,сроком Еа одt{ п год.

4,235, Собрание считаетс1 прllвомочным, если на нgм присутоlвуФт не менее 2/зчленов ц'} 'дового коллектква. Решение собрания принимаю"* " оr* р"1Ы ,'опо.ованиемпростыI \ {  бо,ьшинсrъом голосов. В слуT а*  iur* n."ou ,оооaо" решающим является голоспредседfrетя. Решения собрания носяд рекомендатеrьный' ­;Й;; ' 
" принимаютобязате,ьк,vЮ силУ после уIверждениЯ *  ;р* ; ;  дире} стора. &лоедания ообранияоформляогся протоколь[ Iо, нумерация ведетýя от начапв У'rебного .a^ r. Пр"rJ­"r",ПО,Щtисьгпаryтся председателOм и секретарем собрания. Проток""ii ."Ср"riия работниковУчрех< летпя хранятся В канцеляр"' Уфеждепrr".'' 

­­­­­­­­'

4,2з,6, К щомпетенциИ общегЪ собрания работников относI ,Jтся расемотрениешедующж юпросов:
423.6.1. Fкомендации по вопросам измекений и дополнений в Устав Учреждения;42з­62 обсуждение и принятие рекомеIцачий при угвер)цдении ГIравил внутреннегОтрудоюгоFпоря.щкаУчреждеяия;, 

:

1Э.б.3. принrгие коллективного догOвора;

_ 12з,6,+  приЕятие локальньтх :аКТОВ, реrуJIирующих трудOвъте оrнOщеýия сработrпва Учреждецкя;
:  :_:  j  5, оrrреде,tение ocHoBI 'bU{  fialpat'лeHllй деятельности

еГО Ра:: :_ 1:1:
Учреждения, перспек.гивы

j  _,:  , : , опрелеленИе чнсJIеЕнОсти и срока полномочий комиссии по трудовым с,,орам,llзбрэ] ­= ,. ; :  ­* ­1енов|

j  
­ ­ , ­, 

рекоменl(ации по I lJIaHy финаноово­хозяйственной деятельнl)сти Учреждения;:  ­­ . : . .fР} ТИе ,ВОпРосЫ л"оrель"ости работников Учреждения, ,,р"* "1"ra общимсоб:,­":  : :  СВоеМу рассмоТрению! либо вынесенные на 0го рассмотрение директором} ­ч:= :+ :. . ;

­:  ­ ­ З целях развития и совершенствования рсбно­воспита] :ельнOго процесса,

;= ­.= .­_ ' = ':1''­: : :ИОПаJIЬНОl'О МаСl'еРСтва и тtsорческого роста учителеf.i и воспитателей в

­:_­. _' ­­= 11Т"у" 
педагогическиfl совsТ коллOгиальный оргаЕI , объединяющий

__= ­:_ _ ­ ­ _ ­. r.,:  пабоr,ннков Учреждония.
,?"': j1^ '_: :_"' ПеДаГOГИЧеСКого coBe,I ,a являе,t,ся директор учреждения.

; : '...' '. .­' _­] .:л:"ttеОКОГО 
СOВеТа ИЗбИРаеТСя из состава ,,еда.о.rо,эскrх работников

.._: : ''_'­ 
;  ­: '] { ОМ Н€t ОДИН УЧебНЫЙ ГОД" ПеДаГОГИЧеСкий совет созывается дир9ктором

­, : ] ] .:  :  ­_:  ­ , 
_ 

, l,:epe необход{ имосl]и, но не реже слного раза ts четверть.
_­; jCHI Io шедагOгичеакогО coBe,I ,a явJI 'Iется правомочны} { , если на его заседании

_:__:_­­" _.­ 
Не_ МеНее 2/З ПеДаГОГИЧеСКИХ рабоr"Й* о" Vrр"Йar"" 

"­ 
* "n" за ýег0": , ­:  ­ , _ :  _­ _ Lroj]ee 2/3 присутствуюIцих, Р* ­еrrrо педагогиtтеского сOв9та носят: ,_; ,:  :  ­_­­_ ­: : ,: ,Ёt характЁр и 

''ринимаlот 
об"Зательную силу тOлько nocJt' утtsерждения их_:; ; :  :_ _ _­: : .­r­] р&Учрежденltя.

­ ­ ­ ­ .., .: .: .lетеrtция педагоГиЧеского соВета:
­ ­ ­ ­ ':вержДение осноВI IоЁl образовательной проГраммь]  Учреждения' разлиЧнЬТх: .: : : i:  ­ :  _ ­; : ,: :анлrя образования, форм, методов обр* зователькоI0 процесса и способов их] t: ­­­"­ :  _ ] plt\ I сHeHиeM элsКтронýоrо обу,тения и дистанционньж образовательнь]х

.: .,j,­.

'­эjп.

. . зс1.1ДЩ9Ние образопатеJlьных программ 
.Утеждения;

­ _ ­ _:еделе} Iие cмe'HocTlt запятий rrо onuaau"; '
­ : :_'с} fотре} Iие ПРОIРаIvrМы развития У,lреждения и отче1? о вьlfiOлнении

­:  . ,:  ­ :  ]  ; . i­} { я Учрехсдения; t

­ ­­ _ : 'зрабо'гка программы финансово­ЭкономическФго разВиlия Учреждения,: : ',: ­: : : ' :  : :L\  ИСТОЧНИКОВ фИНаНСИРОвания, угвер)lцение смет по внебюджетному



финансцроцlнию;
4,24,4,6, опредеJIеНие напраВлениЯ опытно­экСперимента.ltьной 

работы, заслушнваетотýеты о ходе экёuерим.ента,и деет 0цешку экошаримеllту;
4,24,4,7, раеомотрепшý и уrверщдей * urrрЫчr"й 

"чу* * о­методиqеской реботьý

,".u"l# rli;РеШеНИе 
ВОПРОЪО" Ъ"Р* ""О­­"аЙ;Йl" 

" 
.r.оrющий класс по итогам

"­"offi19, 
принятк8 реш€кия ,о допуске обучаrоrцихся к rосударственной итотчвой

4.24д.lа. расомотренЁ.9 вокроýа об: от,{ ислsЕии из Учрехqцоиия, об} пrаiощегосяодостишrcгО возраота пятнадцатИ п.ц,u,* .""* ".""; ; ;  r­ру­i."БУilчrч Учреждения,правЕл ВЕ} rгрсЕнего распорядка и иньп по* йr""о­­"ор"* rr"ньD( актов по Boпpoctllv'орmЕmащв п осуществления образовательноfi; ; ; ; ; ; ; ; .; ; ;  "' ^  Щrvt

424.4­| I . определе"и..пис* ч у* * О"* о"; ; ;# ; ;вии с уrвержденньтм федеральнымпер€llЕq Уrебников, рекоменДовЬных , к ; ; ; ; ; ; ; ; ; "r. прfi реаJIизации имýющихгосударсЕСШУЮ.аккредктацЙ uОра.оr_т* пrй;йr; ;" начмьЕого общсго, ооновкогобЩего, 9сшего обЦего оОрчаов* irя_ор"qниrац* "й", Ъ* у* чоБi'Й;; ;Ь* оватýлъную
ДеЯГаПЬЕОСТЕЬ а ТаКЖе УrебНЬrХ ПОСОби} , допущgкн"о *  ,aоо* aо"ч* "Й 

­np" 
pau* aur,r,указаFFвц образовательных rрограrчfм такими орmfiизаци"* r;  

'­'^ ""УD* пrrru ll

421­1­12­ рассrо"ре"иё 
'r* * ;й; ; ; ­ 

йffi;  планов, о­бу,rаrощихся;ЩЦОТРФе ВОПРОСОВ О 3аЧеlý Ре3УЛЬТаТОВ О."О.rЙ" ОбУчающимися уrебньrх предметов,Ч/рсФ' 'E* .EIU'H (молУлей), прйтиrоr, оопоrйr* пь­riirх образо"чr.пi"*  програI 'rм вдр} тп qFа'Езация,ь оOущ9Oтвпяющих обЬ;; ; ; ; ;й;о* "* ."iй.й' 
v'Д'I l'l

42] r­4.1З. ПрИнЯшпе р"* * ""Й­ о пЁрч* п. Й;;Ъ;о", формах, сроках проведенияПРОХ€Г_fIЩой аттестации } чащихо*  no,rЪ.*  у* * Ьй.о iооu;,124­4­14. принжие решениfi о повторноtr,r oбy* "nrn } u* "* .", переводе на бучение поадагrхщдк образоваr,ельным проrраоп"ы 
" 

.ьоruarствии с рекомендациями

ffiо.пeДEгoгическoйксiмисcнеtлибo"J.об1',eниe'Jй* идyaпЬнoмy
42{ _4­15. прицятиё рёшён,ия,о выпуска обучающиХся 9,;6, 1l­x rcrraccoB;42.r­4­16, прЕIo,тие решени" n 

"rrдъ* .Ъrr;йiБТЁЪсновном общем и среднем общем* рm Е приложений к 
""*  

­;й;й; ; ;ъ" 
и 11 кI Iассов, проход{ вшиМI !сJщrдо Етоговую аттестацию;

rюýr
a

ж,нх]ý,; ;х,т* * 1лу1:: :_ : : rоте.пь:rва об обучениш выпускникаt 9

;жн:"чт: : ,| ": : ": :1Т:":внойобщеоОр* о"u,ЙЬ;; ;Й# Ё
а(а в } чешrи} ;x,",ff"T; : : ­ 

решеýия о награждении вышусЙ;­"­­ Й;;; ; ;# # fi* и < За

аЕализ качества образовательноft деятельности, определоние пуtей его

­. :р; tнrгие JIокаJIъньж актов
: :_:о процесса;

по оснOвным вопроса{ \ {  организации

Жffi;* ffr­П О ВýДОНИИ:I IлатньD( об;азовательньж уолут п0 конкретýым
,J) раýсмотрение воfiросов использоЕания и совершецствования методовlоtFппвчиJt, обршlоватольЕьгх технологий, эJIеIсц} оннсrойу"a* r"",,Е, опрделеýие прэй .о".р* qп.; ; ;й; ; ­; ;Ё;; ;" iо* r* о* и (зшсонныпл.и

= * ) 

весовершевнолетних оЬуцЙоЙо* ;

4



необходтмости каиб.олее эффектизнои оргыации образовательной деятельносlй4,24,5, Ч,пенами педаiогиче.* Ь.о совета 
""пойr.r­;"; ;o# iii'Жкие работникиУчреждеoвя, директор Уrр"жде* "о,; ;  r; ; ; ; r: ; r; ; ; '.^ ^ "'"" 

l'UE ltgлаt­оГИЧ€С

4.24.6.Состаъ педагогического oou* ru Й* .р* оч.""" ежегодgо н0 trФриод учебного годаприкaвоммрекгораУчреждения. 
,' 

Д П­­­­­.. l

4,24,7,Оргшrиз_ециониой 
формоЙ Рlбоlы педагOrического соýgтаявляютýя зас9даI Iия,4.24.t­ В целях у{ ета мнения o'­б11узlr;"; ;Ъ;Ь­п* t 1.* оrr* о*  представителей;ЕесоверI IЕЕЕолетниN обучающИхсff И шедагогиче.* * * , раСо"нй;; ; ; ; ";аI f управленияУт'цд,Оем и прИ np"b* " Ут* й"пrем локаJьНuо'"ЪрrurllвньD( g} KToB, затрагиваIощrr(ж права П законные интересы, n: иници&тиве оОЙЬщ"".", 

­й; ; ; il; i# ;
прелставrrетей) несовершеfiнолФтýих оОуrqrощо* *  Ъ шедагогичаскиХ работников вУЧрхцепвн: :  

llýлёrrur,ических

424,t,l, создtшотся Совет обrчаrоl3хся, Совет ролителей (законньж представителей)Еесов€рI IЕЕЕолеп{ их обучшоцихся иJIи 
"""д*  

орr* ы;42,1­t2действуют профессио* * i"r* '­* .БЬr", 
работнпков УчрежденияцредстаЕтеrьЕые органы работников. , 
rЕvv'"'lrДwý J'

1Ч­ К обулающи* ся Учрежлекия относятся:
ý,z),t,учIш{ еся ­ лнlI8, осваившощие, образоватсльные проlраммы начшьною общего,осЕовшшо бщего, ср,еднего ;бй;*  ЪОрй""."r",­ Т^ Ё;;""lопоп* тельныеобtшоофзваешные{ IрофаI \ ,fмý. : , ,, О' *  Laк]Ký 'Д

4'Бz } СrcРНЫ ­ ЛИЦq, ЗаЧИСЛеНrШеi,в Учреlцденк9 для прохождеяия промехсуточяойЕ IDсFрЕI ­шой итоговой атr,естации. 
,,lJ6' Аладемиче:у* ­ права обучаlощихся устанавлившотся час'гью 1 статьи з4ОqдФлпо закона кОб обрЙоuч* Й в Российской Федерации)).12Lппт4 аI@двмиltgк,ие цравп ооу"ййi;r;  d;;ЫЬ* ные чаатъю 1 статьи з4оqrylцо з: tкона от 29.12.20i' ý;  ziз­оз'* < оо'оffi"u* ии в Российgкой Федерации} ,} йстщ­тсЯ указанньМ ФедералъНыцi'rЙпО"r' 

"* * ' нормаrивнчми правовымиаrц hсdmй Федерпrlни, покйьru* ;  ; "й; ; ; "'й u* * H Учреждения.,l li GВашlостП обучающИхся } ,стЕurавливаются частью 1 
"; ; ; ; ;J^ Ъчо.пu,* * о*зеrrЕ охЭ­l?J012 } ,l! 273­ФЗ (об оорйЬ"й"" 

"ЁоЪЪrt"* ой 
Феде,рации> .{ l9­ EEI . обязанкости ооУ* йrц."* iь Ц'"йr* rr* ­нпые частью l gтагБи 4зОеФ­rо зяаъЕа от 2 .12;201i М,"rrr­фЁ кiаЪБЬrп* iи в росоиfi;й Фелерацип> ,щIE Укtr} анным Федеральнь,пц .* о"о"]  

"; ;  Б; ; '# ;h" зtконаI 'lи,­­al6офазовании (Фи еm цЬ* * М 
= l­­­­­­­­!* '

__­ :  _ 

",= ­.Тr""" 

lIPaBa ЗаНИМаТЬСЯ 
"* ОU'* "* aaПОЯ Оa"r* Пьностью в соо,гве] :стви} I  с

:  .','.,­} * J,З,T":Jжж;:тffh3jli,:д:ерj"вциеся угоJlовI rому преследованию

' :  . ­ _ ­, .',,', lix;* T# ilj 
"Нýil* :ЖТ'} # Ж;'r.j."Ж;: 'iЖi:ý* "т] ,­ :  :  ­' :  _ ­,,i­{ ости (за и"* ючением 

"arч* оп"оit­­госпитаJ* rзации в модицинскуlо:­­'­ ­: ,.ЗЫВаIОЩУIО ПСИХИеТр} Iческую ,,о* о* " в стационарньж условиях, и.: : : ,:  ._: j непрI rкосновенýости и lrъловой ."обооu, ; ; ; ; ;й.frоrr*  семьи и­: ­ : ­' :  '­­­'iI ] x' ЗДОРОВЬЯ НаСеJIеН} lЯ И ОбЩеСТВенной нравственнос1н, основ,­ ", стрОя и безопаонOстИ государства, мира и безопасносш{  человgчества, а­] : , ' ­. 
,i,: l.""ННОЙ беЗОПu."О.'''* ,.u 

".* п* пЁrием 
сJIучаев, rrредусмотренных

/



4,31JIкца из Чиола уIФзад{ lrьгrr в подпунКге 4,25.2. lhтавЦ имевIциý с} цимостъ засовершеЕпе престуJIлений rrеболъruоfi тякести и престtплвнйй срелней тя} кеOти противжизнЕ п здоровья, свободыо чеýтfi и достоинстъа л"ч"ости (за оiпй"* "rем незаконнойгоспитtUIЕзации в мед{ цинскую организацию, оказываIощую психиатрическyIо помош,{ ь встациоварЕъD( _lzсловйях, и кýgвgть0, Qемьи и несовершехнолетI tих, здороЕья населения иобществеШой нравотВеýнооти, 00ЁOВ iФI { стиryцИопrоЪ отроя и безопаsЬости государýтва,мира Е безопасности человечестЕа, а тмже npor"" общест"енн;; ; ; ; ; ; ;ности, и JIица,
УголовЕое преслеДоВание В оТноIцении KOTopbD( по обвинению 

" й"aр* * "", этrr(прстуштягй прекращеýо по fiереабилитируюцим основ8ниям, моцrт быть доп,ущ9ýы к
ШеДаГОГТtlССЮЙ ДеЯТеЛЬШООТИ ПРй КМИЧИИ,рЪ* aп"*  кOмиссI Iи:тIо делам нФýовý} ршенЕолетýихЕ ЗаЩТЕ Ж ПР8В, СОЗДаННОй ВЫСШИМ испоJIнитеJIьным органо" .оrЙчр;; ; ; ; ; ; ; ; ;
gбъекга Россrйской Федерацик, о допуске 

"*  
*  rr.дй."о* .* оt деятеflьности.43L ПОМИМО ОСнОВМий прекрdшения''"pyoo"nro доrоtsоD& по инициативе

рботолrетц предусмо,{ ренньж * * ойчr* ч.о# ­российской Федерации о 1руде,ocEoB:IEEI r." дJIя увоJьнения педагогического работника У"р.жд."""'Й­­""ru; ; ; ;
рбоm,ис­тr до истечения срокадействия rрудо"оrо onao"opu являются:4j2­1. повторное в течение года .руОое 

'rupy* """g 
устава образовательногоУчрспrепrr J ­­Гi

_ 4 i2: ' применеýкý' g том чfiс­ле ас'днократное' методоВ I } оспитени& ýВязанных сфвзrвсmr в (и_гпл) психическ"" 
"u."n* "* .';й,i".r"o.r* ";й; ; ; ; ; ; ; .* ,"",

v. (DЕЕАнсовАя и хозяйЁrr* о"дя дЕятЕлъность } rчрЕшдЕниrl

ihr} цество Учреждения закрепляЕтся за ýим 
',а 

праве опоративного tлравленияEoц в соотв9тствии с ГраяqдаI lским кодексOм Россirйской Федерац* r, ЪфЫчrr."i:aTbHoM балаrrсе Учреждения,
: } сществоr закрепJIенноо за Учреждlением на праве оперативнOго управления, а:фетаемое УчреждеYrем за Jчет прино."щ* й оо* оu'о."тельности, явJUIется
­оf, собственностью Пильнинско.о rуп"rtипttлъного оIФуга.
ll­­mчпикаirти формИрованиЯ ""у* йЪ*  и финансоuй р* "урсов Учреждения

:  ­.­: jecTвo, 
переда,н} lое Учреждениrо Учрс,i{ итеЛеМ;

:  . _ . l: liдии на ýьшIоJIнени$ мунициI tального задания из бюджста Пильнинскогсrj  _ 
] ,.__:,oкpyl,a;:  ­ _,__ства, ВЫДеЛЯеIvIые целевым на9начением из бюджета Пильнинского­­ i ­ _­:  j _ ] ,r округа uа осноtsании угверЖценноЙ учредитеJIем бюдrсетной сметьт (на­: ,l:  

_ 
_­,­ j1: :P или всоотвOтсlниисмунI IципаJIьнымицgJIевымипрограп,rмами;

. , : ,._] I { и на икые цели;,r,r fuветнъле Енвестццци в форце, кaI I * таJIъfiъж вложsний Е Фсновные рр9дств8

­Ео 

бюджетного 
у,чрежденйл; ;  

Ч vY"У'^ ДДv r

it( ­ШО',ТД, 
"ОПУПЗ:Yе­от реrш} r: tации прод} 4(ции, работ, услуг, а тiкже от других

ЦЬпойУтеiкдениюдеяrельrостк;  
'i 

"vJ^ "r' 
g rЩ^ w .,'

З1 ryl Е пожертвования российских и иностранньD( юридических и физических

:  аgточникИ, не запреЩенные законодательствоМ Российской Федерации.эс)lцествлении права оперативного уrIравления имущa."* о* Т* fr* о* ""a

­ :  : : i. IHBHO ИСI IОJIЬЗОВаТе ИМУЩеСТВО;

,___, 
­., ,,: ,: ,­ечllвать сохраНýостЪ и испольЗовапие имущества строго по ц9левому

Е 
­:Y| 1Ig1l: :Hi 

:ФхýйчФого состояния иму[цес: lваi
L TPJeF'ITь стоимостъ объекrовiоЕновньгх средств'для целеЙ наrrогообложеЕияЦ :v ВХ ПеРВоНачатьной стоимостью *  Ъ.й""""й ; ; ; ; ; ; '".r".""Йr 

""

k

rE tорм€l} ,{  аморт* ýаЦиоýfiыХ Ьтчиsлений для целей Oprrrirep, * Ь.о'y* * ru 
"rEE tа,.il)гOвого (отч* тногоj псриода;

4



5.4,5. представлять имущоство к учету в реестре мJдиципаlIьного им} rшggтв*Пилькrнского муницип* rrо.Ь округа в установл.r* о" порядке.5'5' УЧРеЖДеППе В ОТНОПI .* "i * "уrц9ства,,з.крепленного 
за ним на 1Iраве ошеративногоуправлеЕн& владеет, пользу9тся 

"'* nn'""ущ,ы;­;";йделах, уrrч"оопa* "ьж законом, всоответствЕи с целям","о,й о* "rar""оaти, назЕаI Iеп"a*  Ъrоaо имуществв.5.б. Учреждение без .o..,ru.r"­ ,оойеrнйч lru.Ъ"оч"е расrоряжаться н€движиI \ { ымЕМУЩеСТВ(} rr И ОСОбО ЦеНньIм о""Й""i"; ;Й;.'l"; ;  Й.r"rпr"r*  .u ttим собственникомиrи пркобрсt9кньми Учреждени* " 
­ru 

.* о, .р.йu, Б* .о* r"ых ему собственником наПРПОбРеrеШе ЭТОГО * * ущ..r"u. 
­­ЬЙ* ""* * ';Йiе; ;"* , 

в том числе недвижимымЕI tfущесгю'., находяIцимся у него на праве оперативного управле"ип, Учреждение вправе* "ТЖ:УО­­.:Оjr* ЬНО,еСЛИ""о.""у.; ; ; ; ; .* о* оr.
5,7, Невюrотмое имущество,}  ,ййii;Ж"ý"u lfrТ""* " или приобретепноеЖi i,&Т',1ХНТi:": :Y:J:Т. : IL Й;# ;;ом ýа приобретение этогоа тiкже на"чоддцееся у Уф.* о.* "" ; ;й;"; ; ; ; ; ."ь; ffi;# "нffiж:5особ_ленному учету u у.Йо"пJr"Ы nop"o* .
s, е r',o* ,"frfi # ffJ:Ж} ::ЖЖ# # ж всем :9хOдд;* ;  ;  него на правеОЦещmо 1правленИЯ, Имущ* стао", * * Ъй;; iйь; , за Учреlrклением Ъобственпиком

Щ"".Жfýi; r:Ь* ж"н\н* ": i: г: :# ,r] i; ,Ь.* .пдоходЕ; Й;;; ; ffiЪ;?l; ;ЦВЦНОГО ДВИЖИМОГ! ШlУLЩgqllао Ъаr.яеол"нного защд* о"* * ",;# # й.щЩ.ffi: "у": fi.нЁ":";жж;п;1] ; : j

= .'T# ,H: '1;­""'йестBay"Ё;; ; ;нeсеToтвeтcтвеннoстиПoщ ! r=  Емуществе, либо приобретенного У"р.й* rf"* ; ; . ; ; ; ­рЙ* : ; ffi; ff#а" СОбП:ПЯЦ9Ц На ПРИОбРЬТенйе такого' ййa* *  вправе изъять изJшЕIнее,Ж5:::_:"ПЙУ.* Ье не по нtл.значению имущество.

J­lt­ ,тщдеЕие ý9 вправе совершать .д.rйr, uойi* "* " пQеледствЕrIмп которьж

­­"Y# ЖffУТ,"­:JУТ:: :*  
зчffi.нного за нfiм сФбственником или_, ;_1: = ­ ]  ]  Учрежденисм за * "* " ; ;й;­;й; ;# ; ;  "Ж;" :Жffi; : }  Ч;

= " 
_ ':  _''_..= ,* IО''О ИМУЩsСlВ&l ОСЛИ ИUОе Нý установлено дейотвующим

ж:".*  # Xff "" f,HY,''Ti} . j : : : } :ые средств а н а депоз иT; lx кредкtньгхЕG,iа

1 Н;"; : : : : i:ж ; : : :т:^ :  ýу ":Y" 
оу* ..й ъъйffi;й дусмоlрено

i­' 
­ 

; i'# :  : ": : ; :уЖ: a:: :Т:З ,л* дrr" и имущества, 3акрепленного за
p''IEbD( сдолок и сделок, в соъ.ршен"" * оrорй;;й; ; ; ; rd# 1'# #

VI . РЕОРГАНЦiЗЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИI IАи л} IквIцАl\ияyI IрýждЕниrt ­­­

:  ­­j: 'iЗаЦИЯ' ЛИКВИДаЦИЯ И ИЗI \ .tеНеНИе ТИПа_Учрождения осrу1] { $с'вляютсr{  в
* :  ­' ' :  ' закО} IоДаIФльсТI ]ом Р;; ;* пон""'о* оЁрffi,"" ; ; ; ; ; "даlельством: : ­­ ­, ­; ,: , сl'бъекз,а Российской_О* д* рuц"* , о 

"о*  
числе муниципальнымЕ актами

_, ­­ 
.. 

,' 'IР} 'l'а 
I 'I  } IаСlýЯЩ* *  Y."u"* in.; ; ; r; ; ;e типа бюдхсетного учреждения

­ ­ _ ­ : ;  f, РеОРГаНизац1{ и, изhlенениИ типа и ликвидации УчреждеI { ия I Iринимается',, 
_ . 

. 
­ ­..] ,] нЗДанияМУниципаJIьногоl]равоВогоакТа.:  , .­I ; ; lЗ3ЦИЯ УЧРеЖЛеНия мож:т быть осуIцестtsлена в форпrе сJIияния,­ 

_, _, 
­ 

_ _.:afеленрIя, вьцеления и преобр* оuчп"". 
­'

­ :  _ :_ii.зация влечет за собой пsрехол ттрав и обязанцостей Учреждения к его



­­:  ­
.:TTl!: ­; .­­: ­­j 

:  :  : : i{ н} l] !lаgГ решение о .fil

зi:  _=  ­:_:­_.­:  
. : : : : ,..1r } {  устанавливает порядок;ЁtrН­­I ; ,ff# Т'хJ;* ] хН

' ­ |  : , .",­''.^ ­1lкой 
Федорации,

i.­ ­­ ­:  _ _­=  
; ;  ,i:ж,] I l.opots ликвИдируемого Учреждения удоtsлетtsоряются jа i

.,:  ­,. , _­,..'­'­3 
В СООТВеТ* ГВИИ С федеральным : ] rжонOдательствоI !f rtохет _]

"' ­'] ] "' Учреждения.".: .j: : '.: ,1 * ." прекращение без перехола в г: : l­­._]  
_ 

. :  . . l:  : , _ .:л:зв и обязанноиэйкuру.Й,Й;; .
­" ­­_.:эс Учреждения, остаtsшееся п­ ,'­ :  i ­ :a..­i':  ,л..rrrол_,,,,

" 1 .­ .: .­. J.: .­, iП{ УIц"ir* о, на ко.горое 
" 

* oo"r."'f,f# , JЁfr.# rfiffi .жж]
i ­, :  ­­ 

= ­ ; . 
iii,H} &,"T:Ж1ffi, ;Ь_:Ж;,* ьствам'ут.й* ",,, переrаз

­ _ ­?: | ­эZJ.?чия Учрецдениfi 
{

; : ­= ; ,} ""'"; ; ; ; ; ­'; ",# fi 
­"; r"y­J'ffi 

"у:Жй:; : ff ; f т:
,­.­ ­,* "J": 'Цý;:­­JНffi;Ъr":Тllж;ffтu* , за искJI Iочением слlъ;.
.­:= = j­згоj\ чреждени" 

суор.ЙЙ"яl. 
0СУДаРСТВеННОЙ 

реr,и."р* чrп" 
"..,

' 
­ i ' При р'ор'.u"йuuч'Г vф"ждения в форме присоединения к нему др\тс­­__;.­Ё:; j:JЗ,""­ из них ,* ",u,й" p,op,urr.O"unrur' е момента вuесения u вдrr",

* : ;1 :  ­.: :ЕеirногO ,"fi'.:# rrlОРИДИЧеСКИХ 
ЛИЦ Записи о прократтI9rIцц о.оr..r""о.]j1

; ­; ; ,] е 
I гх законЕых прав 

" "* r.p."ou " 
.оо..uЪrствии с законодатеJIьством Россиitскl

­ _ ­" iloc;Te завершения ликвилации Учреждеrrия образовавшиеся в процессе е]
: .;  1j­­_: .­­; i iт вк]ючеНные В состав_ Арх"""; ; ; ­ь; ;йi3"."пскоt 

оедерацни uo* r,r"l:  ­ ! .r_;  ­ = ­­ ­. ­ ] rз­i{ енты по личному й".u"у, u .* ",a uрйные док)пиенты, сроки вре} lеннс:
: '': '­­': : 'l : '­: : ­: : f 

­Не 
ИСТ8КJ'", П* р"д* тся ликI } идационной комиссией, 

" упорпдоченнa,; ,; ; ;=  
­ .­= ,,, .ЪlТ,iiJi.­i, ; :* * ТВУЮЩНй 

аРХИВ на основании договора } fe;* ]

vI I . измЕýЕниЕ устАвА учрЕ} щдЕния

­,, ' ij ,j  
ЧР€ЖДеНИЯ (ИЗМеНения, дополЕения к нему) уIверждае.rся учредителе} ,f 

.\ .сте.а,ji: ­i_.,., r.rrЗеIЦеýИЯ 
(ИЗМеНения, дополнеýI

7, з ).. с;аз } ,;твУющим,* о* одчr.п".r"оо,it iо; ; ; ;J;  J.й"# " пlffi "пr", " I

гос} ,Jаý." э:;нсг:  r.i,iЦ;Н} .(ИЗМеКеНИя, 
дополне""" n n."9 

­; ; ; ; ; ' 
; ;u;", со дня е:,,

lrl
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