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1. Общие положения

1.1.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовьпr,r кодексом Российской
<De:epаttml, Федеральным законом <О профессионtulьЕых союзах, их прttвах и гарантиях
.fеЯТельпости>, ФедерilIьным законом <О профессионЕlльных союзах, их правах и гарантиrrх
.IеятеJБЕости>. Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода М 273-ФЗ <Об образовании в
РОССийской Федерации) ( дапее - Федеральный зЕжон М 27З-ФЗ), отраслевыпл Соглатпением
по орпlЕЕзациям, находящимся в ведении Министерства просв9щения РФ на 202l - 2023 t.,
РегЕоЕаJIьным оц)аслевым соглашоние между министерством образования Нижегородской
Об.rаСти и Нижегородской областной организацией Профессионttльного союза работников
ЕаРОдЕог0 образования и Еауки Российской Федерации на 2022 2024 гг.) и
ТеРРrrориальное отраслевое соглашение можду Управлением образования, молодежной
пОJЕтЕкв и спорта аJц,Iинистрации Пильнинского муниципапьного района и Пильнинской
РЙОШОй оргtlнизацией Профессионального союза работников народного образовмияна2020
-2022гг.

Коллеrстивньй договор является правовым актом, призвано укрепJuIть и рtlзвивать
сЕстему соци€lJьЕого партнерства, основными принципап{и которого явJUIются: равноправие,
\ъ:Dкеrие, rIет иIIтересов, заинтересованность сторон в уIIастии в договорньж отношениях,
соб.тподеше договора сторонtll\{и и их представитеJuIми.

1.2. ,Щействие коJIлективного договора распространяется "u "..*' работников МБОУ
Пи.rьlтrнскtц средняя шкода Ns 2 им А.С. Пушкина.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:
- Работники rIреждения, явJuIющиеся тIлен€lI\{и Профессионального союза работников

ЕаРОДЕОгО образования и науки РФ (лалее - профсоюз), в лице их представитеjul - выборного
оргаЕа первишrой профсоюзной организации (далее - профком);

- работодатель в лице его представитеJuI - директора школы (далее - работодатель)
ТI[пеньков Артём Владимирович.

1.4. Работники, не явJuIющиеся членап{и Профсоюза, имеют право уполномочить
ПРфком представJuIть их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).

1.5. Соглашение обязателiно к применению при зtключении коJIлективных договоров в

rIрежДениях, трудовых договоров работников r{реждений, при ршрешеriии индивидуtlльньD(
Е коJIлективньD( трудовьгх споров.

1.6. Коллективный договор не может содержать условий, снижЕlющих уровень льгот и
гараЕтий работников, установлонных действующим законодательством.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименовЕ}ния

rФеждения, расторжения трудового договора с руководителом учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, ра:}делении, вьцелении,

преобразовании) rIрождения Коллоктивный договор сохрttняет свое дейс,iвие в течение всего
срока его действияилидо внесения в него изменений, дополнений. 

|.

1.9. При, смоне формы собственности учреждения Колпективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствонности.

, 1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действlе в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Коллекгивного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выпоJIнение принrIтьD( на себя обязательств.,]
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1.12. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него
допоJIЕеЕиr{ и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК
рФ.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижонию

}lровЕrсоциаJьно-экономическогоположенияработниковуIреждения. 
:

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения Коллективного
х)rоюра р€шаются стороЕtlI\,Iи

1.15. настоящий договор вступает в сипу с момента его подписания сторонаI\{и (либо с
.щгъц 1rказашой в Коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение 3-х
JIет.

2. Обязатепьства сторон в области развития социального партнерства и участие
профсоюзного органа в управлении учре)цдением

В це.rrлr реlвитиll социальЕого партнерства стороны обязуются:
2.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов соци€lпьного партнерства,

коJшективЕо-договорного регулирования социttльно-трудовьIх отношений, соблюдать
оцределеЕные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования
тудовьD( и иньIх связанньж с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовьD(
прв работников уIреждения, совершенствования локttльньD( прtlвовьIх актов и другим
соцЕtIJьно знаtIимым вопросtlN,I.

2.3. Обеспечивать участие продставителей другой стороны Коллективного договора в

раьот€ своих руководящих органов.
2.4. исподьзовать возможности переговорного процесса с целью rIета интересов

стороЕ, предотвращения коллективньD( трудовьD( споров и социщБной напряженности в
коjшеIffиве работников rIреждения.

Работодатель:
2.5. ПродоставлrIет профкому по его запросу информацию, необходимую дJIя зЕuциты

социIIJьно-труд9вьIх прав работника, обеспечивая rIeT мнения профсоюза (соглаrrение) при
шрЕЕятии покальньD( нормативньIх актов.

2.6. Локальные нормативные акты организаций, осуществJIяющцх образоватеJьную
деятеJБность, по BoпpoctlivI определения учебной нагрузки педагогических работников,

I

осуществJIяющих 1"rебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с

у-IeToM мнениi выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

цpедcтaBитeлЬнoГoopгafiapaбoтникoв(пpинttличиитaкoгoпpeдcтaBиTeлЬнoгoopгaнa).
Профком:
2.i. 

-Способствует 
реаJIизации настоящего Коллективного договора, снижению

сощальной нацряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины,
сгро.ит свои в9аимоотношения с работодателем на принципах социtшьного партнерства,

разъясняет работникалt положения Коплективного договора.
2.8. ПрелставJuIет в социаJIьном партнерстве интересы работников - чпенов Профсоюза

rтреждения. l

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

явJuIющихся чпенап,Iи Профсоюза, по вопросЕlп,I индивидуztльных трудовьIх отношений и
Еепосредственно связанньж с ними отношений в сJгrIае, если они уполномочили профком,]
представлять их интересы и на основании личного письменного заrIвления перечисJUIют

,ll



етЕ ееgтшо деЕежные ср9дства в размере L% из заработной платы на счет первичной
проФсоIФЕой оргшrизfiIии.

2.9. В соответствии с трудовым законодательством осуществJuIет KoHTpoJtь за
вf,IпогЕея-ием работодателем норм трудового права.

2.10. Выступает инициатором начала переговоров по закJIючению КоллективIIого
.Iопоюрs на новьй срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.|l. Оказывает чпеIIаN{ Профсоюза помощь в вопросах применения трудового
запоЕодаtеIъства, рЕврешения иtIдивидуальных и колпективньD( трудовьIх споров. 

,

2.12. С.одействует предотвратцению в гIреждении коллективньD( трудовьIх споров при
ЕlпоjlЕеЕЕп бязатеrьств, включенньD( в настоящий Колпективньй договор. 

i

2.13. Оргашзует правовой всеобуr для работников учреждония.
2.14. ОсуществJuIет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда,

фцдашrлшромпIля, экономии заработной ппаты, внебюджетньD( средств и др.
2.15. ОсуществJIяет контроль за правильностью ведения и хранения трудовьIх книжек

р*опшов, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
шашфшсащоIIЕьD( категорий по результатаI\,I аттестации работников.

2.|6. НЙравляет уIредителю (собственнику) rIреждения змвление о нарушении

рrковоIщтелем r{реждения, его заil{естителям зtжонов и иньIх нормативньD( правовьIх актов о

ццде, условий Коллективного договора, соглаrпений с требованием применения мор
JlстFтпrIиЕарЕого взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.17. ОсуществJuIет совместно с комиссией по социtlльному стр€lхованию контроль за
сюевременным|назначением и выплатой работникаN,I пособий по обязательному социаJIьному
страховsнию.

2.18. Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации отдьD(а и
оqдоровJIения детей работников учрежденияиобеспечения их новогодними подаркаN,Iи.

2.19. ОсуществJIяет контроль за правильностью и своевременностью предоставления

рботшсаrr,r отпусков и их оплаты.
2.20. Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

утецдении. 
i

Сторопы договорились, что решония, касающиеся вопросов заработной ппатьь
F?rrеЕениrl порядка и усповий оплаты труда, тарификации, премирования, установления
rошпеЕсационньD( и стимулирующих выплат (в том числе персональЕьD( повышающих
rшФфщиентов) работникаtr,t учреждения принимtlются работодателем совместно с
прфкомом.

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
rоюрые работодатель принимает по согдасованию с профкомом: , 

"

1) правипа внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оппате труда работников;
3) график отпусков; 

УЕvvДДДlДАvD'

,l

5) положение об оплате труда.
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3. Обязательства Сторон в области трудовых отношений, занятости,
пqrеподготовки кадров и повышения квалификации в сфере образования

Сhорошr полtверждаютs
3-1. Труловой договор с работником закJIючается на неопределеппый срок в

ЕЕпой форме.
З2 ЪкJпочеЕие срочного трудового договора допускается в слrIzшх, предусмотренцьD(

-m.IдЕlтr,сjтом. 
При закJIючении срочного трудового договора работодатель обязан

5lrб обсrоятельства, послужившие основанием для его закJIючения. 
,

3З. Усrrовия тудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с

т1гЕдa захоЕодатеJьством, Отраслевьпrл соглашIением, настоящим Коллективньпл

Щоra, сRпqrоrrся недействитепьными. l

Jtro подщсаЕия тiрудового договора работодатель обязан ознакомить работника под
ЕцЕъ с Устаюм rтреждения, правилап{ внутреннего трудового распорядка, Коллективным
rаороiq лоЕаrIьЕыми нормативными актапdи, непосредственно связанными с трудовой
-- ЕrъпоЕтъIо работшса.

3.4. Условвя оIшаты труда, вкJIючм рtlзмер оклада (должностного окпада), ставки

аSошоr цrIаIы по профессии работника, рЕlзморы повышающих коэффициентов к окIIадаI\{,

EEllIE компеЕсащоЕIIого характера, доппаты, надбавки,- условия осуществления выплат
сшa. рJдощею характера явJuIются обязательными дJuI вкJIючения в трудовой договор.

Ус.rrовпя тiрудовою договора могут быть изменены только по согласию сторон и в
пъreFЕой форме (vt.72 ТК РФ).

3.5. Исшiлт,ание при приеме на работу, помимо лиц, указанньIх в ст. 70 ТК РФ, не
i

уЕтдцшаетсi дш педагогических работников, имеющих деЙствующую квалификационriую
rсшщо. ' i

З.6. Расторжение трудового договора с работником членом Прфсоюз} ,joЕ цпгпrпе работолатеJIя осущоствJuIется по основаниям, предусмотренным п.2,3,5 ст. 81 ТК
ПD по оогласоваЕию с профкомом. , , 

,

3.7. Стороны содействуют проводению государственной политики в области занятости,
rЕппепr{ кваJIификации работников, оказания эффективной помощи молодым
.,,rFатrпстам в,профессиональной и социальной адаптации.']

Рlботодатель обязуется:
3.8. УведомJIять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

е*оrяжов не поздIее, чем за два месяца до его начала, а в случzuIх, которые могут повлечь
Есоше высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начапа (ст. 82 ТК РФ). i

:

3.9. Работник€lп,I, полуIившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ,
,l

свобо,dное от работы время, не менее 3 часов в неделю, для оамостоятельного
пЕсIа новой работы с сохранением заработной платы.

Сгороны договорились:
3.10. В , связи с оптимизацией штатов принимать меры ,rо' ,raрarrодrоrо"*a, "

цгдоустройству высвобождаемьIх работников.
3.11. РазрабатыЁать меры, предупреждtlющие массовое сокращение численности

.IшgгFЕков rФеждения.
При проЁедении структурньж преобразований в уIреждении не допускtшотся массовые

ошращеЕиrI работников, принимаются опережtlющие меры по трудоустройству
]Цlсвобождаемьiх работников. Массовым высвобождениеш работников в оц)асJIи считается

ушJБЕеЕие 10 Й более процентов работников в течеЕие 90 календарньж дней.



Сторопы подтвер}цдают:
З.l2. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

=ЕЕБIй в шрофессионапьный состав работников rIреждения должен быть достаточным
t rrщроваsЕого выполнения функций, задач, объемов работы уIреждения.

3.13. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников
ЕtrIвllется l раз в 3 года за счет средств учреждения.

3-14. При сокращении численности или штата работников при
цl;цтeьЕости труда и квалификации преимущественное право на оставление

ц- с осЕоваЕЕями, установленными частью 2 ст. l79 ТК РФ, имеют работники:
- .:,|-:_,-,IiIe более длительный стаж работы в данном учреждении;
, ,l].1-_-]'IIi€ почетные ЗВания, наГражДенные ВеДоМстВенныМи зНаками оТЛичия И

: - -,: _ ..l _::].aoTa\f i,i:

- _ : . :] : - l_я_:ошIIе инновационные методы РабОтЫ;
- ::э].{зцаюшие рабоry с обуrением, если обучоние (профессиональнzuI подготовка,

_- _ _ ::iia_ повьппение ква"пификации) обусловлено заключением дополнитеJIьного

ра чецл,, работником и работодатепем или явJuIется условием трудового договора;
- fT)торъп{ до Еаступления права на полуrенио пенсии (по любьп,r основаниям) осталось

]: - _:-, : '.J..','Га\fIi КУ.]ЬТУРНЫХ, МеДИЦИНСКИХ, СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТеЛЬНЬIХ, ДОШКОЛЬНЬЖ

: - : --: : -.ь-\ \чре;.Jений.
: _ -:з:rсrtатрIiвать в коллективньIх договорах и трудовых договорах с работниками

ЕяЕq тудовоFо договора по основанию, предусмотренЕому пунктом 7 части первой

t 7 трlтовою кодекса Российской Федерации: в связи с oTKil}oM работникаi от
irЕЕпI рбогы в сиJry измононии опредепенными сторон€ll\dи условий трудового

{1. СтороЕы щ)Е реryлировании вопросов рабочего времени п времени отдыха

-aз 
ЕсIодят пз того, что:

.r_1_1. В соответствии с законодатепьством Российской Федерации дIя педагогических
ЕIБ Jврецдений образования устаIIавпивается сокращеннм ,продолжительность

ечеFи - Ее более 36 часов в Ееделю за одну ставку заработной платы
го октlqда). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических

: -.:ео}{ особенностей их труда KoHKpeTHalI продолжительность рабочего времени

пе.]агогической работы за ставку заработной платы) регулируотся Приказом
:ъа йразования и науки РФ от 22.12.2014 N9 1601 <О продолжительности рабочего
:]\{е Еисов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

а Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая

Об угвержлении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

cIEx и
IbD.

равной
на работе

иньIх работников организаций, оGуществляющих образовательную
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4.1.2. Рабочее время педагогических работников характеризуется нttличиoм
]ЕtшоЕIеЕЕъD( норм времени только дJuI вьшолнения педагогической работыо связанной с
ItrЕпоf,авагельской деятельностью. Выполнение другой части педагогической работы
тЕтrгоI!ческими работникаirли, ведущими преподавательскую деятельность, осуществляется в

=ЕЕе рабочего времени, котороо не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их
г,пrFIостtrъгх обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного rIреждения,
FIа}rя вЕуц)еннего трудового распорядка (Приложение Nч1), тарифно-

.зпфгrяттrоЕЕыми характеристикаIчIи, регулируется графикап{и и планап{и, угверждаемыми
Ёc/TeJzreтeм с rIeToM мнения (по согласованию) профкома, настоящим коллективным

{-lj- ДJIя руководящих работниково работников из числа администрамвно-
rттеrяоIэ, 1^rебно-вспомогательного и обслуживаrощего персонаJIа }чреждения (за

FЕ!ЕяЕеу жеЕIцIrн, работающих в сельской местности) устанавливается нормtшьЕаrl
п!:rптrгI\етьЕость рабочего времени - 40 ЧаСОВ В НеДеЛЮ.

Учебвая нацрузка на новый уrебный год учитепей и других цаботников, ведU/цIих

ъскуlо работу помимо основной работыо устанавливается руководителем
с учетом мЕония (по согласованию) профкома. Эта работа завершаетс1 до

чебвоm года и ухода работников в отпуск для опроделения кпассов и щqбно|
овоц 1q.6Еом году.
ý:Eтelb доJDкен ознакомить педагогических работниковдо у-хода в очередilой
lчебвой вагрузкой на новый уrебный год под роспись. . 

j

Гфв 1,ст,аяовлонии yIитеJIям, дJIя которьж данное уIреждецие явJuIется м8стом
боЕ,1чебвой нагрузки на новый уlебный год, кtж правило, сохраняется ее объем

ЕЕ(Еть цреподавания предметов в кпассах.

уебой Еагрузки уrителей больше или меЕьше нормы часов за ставку

----: -Ъ- ],'СТаНаВЛИВаеТСЯ ТОЛЬКО С ИХ ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ.

ПреrоставлеЕие проподавательской работы лицаш,l, выполняющим ее помимо
эточ же образовательном учрождении (включая руководителей), а тtжже

w, руководящим и иным работникаlrt других образовательньIх уlреждений,
прешрвггчй, rIреждений, организаций (включая работников органов управления
rr Е }rето,щческих кабинетов) осуществJuIется с учетом мнения профкома и при
rE }тIЕтеJIя, дJIя KoTopbD( данное образовательное у"режденiае явJuIется местом
бсrгц, обеспечены преподавательской работой по своей специаJIьности в объеме не

всrавхryзаработной платы. l

}'чебвая Еагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаlту уrебного
ц' за рбеrпсом до достижения им возраста трех пет л'ибо инбм отпуёке,

=Tcf шрЕ распределении ее на очередной учебный год Еа общих, а затем
- -_: :ьшо.-lнения другим учитолям на период нахождения указанньш работников в
1 ,-.a\ отп\,сках.
',--з5аая 

нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

.'l.:;.ьшение или увеличение учебной нагрузки учителя по сравнению с уrебной
. -з-.эенной в трудовом договоре или приказе руководитоля учреждения,

, -_-::.r:

]аtт\rFому согпасию сторон;
тFrтЕtrI.IтRе работодатеJUI в спучаlIх :

8



: - . ,-: i::5_ ко..Iичества часов по учебным планаN,I и ПРОГРамМаП,{, СОКРаЩеНИЯ КЛаССОВ

- _ ,,- _-.Jго положения об общеобразовательном учреждении);
__::._:._e:]Iu{ (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего этУ

_, _ .

: _. -_:_,,5 на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

: - ]::aТа ТРеХ ЛеТ, ИЛИ ПОСЛе ОКОНЧаНИЯ ЭТОГО ОТПУСКа.

_ ,-::_,_ з по.]пункте (б) случаJIх изменения учебной нагрузки по инициатиВе

- - - -.::В.lJIеТСЯВ 
СООТВеТСТВИИ СЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

: ;:эдJении неполный рабочий день илй неполнаJI рабочая недеJuI

: - _ . .'-._a--iлих случ€Uж:
-, -:::.1_1) \{ежду работником и работодателем;

- 
_ .1. ,_iереltенной женщины, одного из родителеЙ (опекуна, пОпеЧИТеЛЯ,

_:i:_lего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати

* -: - _-: r^с)lдествляющего уход за больньrм членом семьи в соответствИИ С

, ._ _-_ :::]ie\{.
_- _.: _::_eнIle расписания уроков осуществляется с учетом рационалЬнОГО

-rсEIE !чЕтеJIя, не допускающого перерывов между занятиями. При таких
.ч_ _ _ -_... гредYсматривается компенсация в зависимости от ДIиТелЬНОСТИ_ _ _ -_... гредусматривается компенсация в зависимости от дIителЬности

-: :]::еты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате

i II) Еl!.охсIости, предусматривается один свободньй день в неделю для

rjoш H цовышения квапификации.
Ihrrr свфошые от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочньIх

, п[E{,,сuOтренньIх планом уIреждения, правилаI\,1и внугреннегО тРУДОВОГО

-: la.a]l .lокаJIьными актаIvIи (заседания педагогическОгО соВеТа, РОДИТеЛЬСКИе

, }aIETeTb вправе использовать по своему усмотрению. | , i

rбсrга в вьD(одные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечеgие

т-цешя к работе в вьIходные и нерабочие прtlздничныо днизапрещена.
frтrятхов rФеждения к работо в вьIходныо е нерабочие праздничные дни
-: . , : ..lчаях, rrредусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного Согласия ПО

_ - - _ _ :.:,a:3нIiю работодателя.
l. з зъf\оJЕой и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном ра3мере В

iцcroтpelтtтoм ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть

t .lттой деЕь отдьD(а. В этом случае работа в нерабочий праздниtIный день

i a о.щryЕом ра:}мер9, а день отдыха оплате не подлежит.

ГIршлrечение работников учреждения к выполнению работы, не

Еой Уставом rIреждения, Правипами внутреннего трудового распоряДКа
lо.IIЕостЕыми обязанностями, допускается только по письменноду

о рбmолателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой В

JwоIрешом Положениом об оплате труда.

Вр€rfl ос€Ених, зимних и весенних каникул, а также время летних кtlникУл; не

с ФЕродщ,п,r отпуском, явJuIется рабочим временем педаг:гических и других
r&IеЕЕ,я.
r перЕодщ педагогические работники привлекаются работодателем к

Ё н оргапизационЕой работе в пределa>( времени,ле превьппающего их rIебноЙ
ir.Bfa к.lЕикул. График работы в каникулы угверждается прикtlзом руководитеJuI.
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.-i пе_]агогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным
_:.l.:. \lO;teT быть с их согласия установлен суммированныЙ учет рабочего времени в

-:__-:-,.],1е"яЦа,

- . _ 5. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслужив€lющий персонал
- : _:::_,-i к выполнению хозяЙственных работ, не требующих специtшьных знаниЙ

-:,.,-цт пабота на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного
: -' . ..a. _ зэе\fени.

- . _ 
- ){..еншинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-часовая

- 1 _-_r -e.TI. если меньшая продолжительность не установлена действуIощим
_:..,_j:TBo\{. При этом заработнаlI плата выплачивается в том же размере, что и при
-: _ - _ . _xIIте.-Iьности еженедельной работы (40 часов).

; ] Ст,эр9ц51 подтверждают:
: : _ ..;е]оставление ежегодных основного идополнительных оплачиваемых отпусков

-._ 
;-1-.:: в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

:'- :_ ; -рофкомом не позднее, чем задве недели до наступления кtlлендарного года с
.. - l ,., -;i_\1ости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятньтх
- -: . _ -:]\а работников.
_: ;.-_]:З 0ТП\'СКа, ПРеДОСТаВЛеНИе ОТПУСКа ПО ЧаСТЯМ, ПеРеНОС ОтПУСКа пОлнОСтью

- .., ::r,гоit год работодателем может осуществляться с согласия работника и

fl в етчiUD(, предусмотренньж законодательством, в том число, еспи работнику
] Ее бьL.tа произведена оплата за время этого отпуска Либо работник был
Е о вреraеЕи Еачала отпуска позднее, чем за две нодели до его начапа. При этом
tтцрsювыборановойдатыначалаотпуска. i I

I (пцусков составJUIется на каждый календарный год и доводится до сведеiiиrl

a :l,чае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за

lr ltal ;lботы до истечения шести месяцев работы его продолжитепьность должна

-::- - l , : : _: ','g^т?новл€нноЙ для этих должностеЙ продолжительности отпуска и
- 

-;_i: -:._ 1 : -].T]o\I объеме.

:3;,7я продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени
:.,-:ъко в сJггIае выплаты денежной компенсации при увольнении работника.
al рботникам, проработавшим в учебном году не менео 10 месяцев, деножнtul

3:l Ееиспользованньй отпуск выплачивается исходя из установл9нной
- : ::__,_,iОТП)'СКа.

- _ . _;_:_ t]гIiческим работникам учрежд9ния в соответствии со ст. 55 Федераrrьного

Федерации)) предоегавляется по их заrIвпению

10



ЕЕтеIБньй отпуск сроком до одного года Ее реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы.

Порядок, и условия предоставления длитепьного отпуска определяются Положением
(fфппожение Nо 10).

4.2.4. Припроведении специальной оцонки условий труда в цеJuIх реализации
Феrераlьвого закона от 28 декабря 2013 года Ns 426-ФЗ <О специальной оценке усповий
InтfD. Федерального закона от 28 декабря 2013М 421-ФЗ (О внесении изменений в

:

gtrtе.lьЕые законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального
ЕЕпЕа <<о специалъной оценке условий трудa>) работникаirл, условия труда которьD( отЕесены
I вредшшд и' (или) опасным по результатап{ специальной оценки условий труда
rrsставJlяется ежегодный дополнитопьньй оплачиваомый отпуск в соответствии со статьей
ll7 Трулового кодекса Российской Федерации,

До проведеЕия специальной оценки усповий труда работникаtr,t обеспечиватся
.fiFrqсffпе гаршrтлтй и компенсаций за работу с вредными и (ипи) опасньцdи условиями труда,
f пх IIЕс,пе установленньIх в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и
тrтrпостей с вред{ыми условиями труда, работа в которьж дает право Еа дополнительЕый
oT_ýEr Е соIФащепный рабочий день, угверждонным постановпением Госкомтрула СССР и
гlктгчча ВцсПс от 25 октября l97 4 г. Ns 298lП-22.

{3. Рrботодатепь обязуется:
4j-l. ПрлоставJIять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникамl
- ?аЕIтIъIrfЕа работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии io
с ll7 ТК РФ (приложение Nя 3); i

- е ЕеЕоIьIЕроваЕIIым рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение М4о
r Etopс. }-сгаЕавJIшается перечень должностей работников с ноЕормированным рабочим

iэ (сr. l0l ТК РФ) и продолжительность допопнительного отпуска работникаrrл с

FýRячятJ\I рабошам днем, который должен быть не менее трех калеfiдарньж лней). 
,

3 Т. РаботодатеJь обеспечивает педагогическим работникалл возможность отдьD(а и
IтятгF в рабочее вромя одновременно с обу.rаrощимися, в том числе в течецие
)в чежду зtlЕJIтиrIми (перемен). Время дJuI отдьжа и питаниrI для других работников
Ев{lется Правилаrчrи внугреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30

lOt тк рФ).
3. .Щок5rрство педагогических работников по rIреждению должно начинаться не
за 20 миЕуг до начала занятий и продолжаться не бопее 20 минут после их

5. (Бвате"лtьства Сторон в области оплаты тр}даl материального стимулирования

работников организаций в сфере образования
в цетлr повьтгпения социального статуса работников образования, iтрестижа профессии

Еlrд .IоговорЕJIись приоритетным направпением на период коплективного договора
FЕш EcyLloEIToe повышение и улучшоние усповий оплаты труда работйиков уIФеждения, в
I lЕre цроведение своевременной индексации их заработной ппаты в соответствии с

I

tат.ЕЕrлrя Е регионЕUIьными нормативными прtlвовыми актаIuи, осуществление мер по
ЕryЁяFю Е JItrквидации задолженности по заработной плате. 

'

5.1. СтороЕы подтверя(дают:
S-1-1. Порялок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационньD(

Е- реI),jIЕруются Положением об оплате труда работников МБОУ Пильнинская средIIяJI
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ваеоOразоватепьнЕuI школа }lb2 им. А.С. Пушкина, утверждаемым работодателем по
йпФов{lЕию с,профкомом, разработанным в соотвотствии с законодательством Российской
ОсJФащ, Постановлениом Администрации Пильнинского муниципtшьного района
F{тлетор9дgк91 области от 01.06.2020 года Nb306 коб оплате l труда работников
цгЕЕцппаJIьньD( образовательньD( учреждений Пильнинского муниципаJIьного района
ьстopoдскoйoблacти>cизМeнениемoт2з,l0.2020гoдaJ\Ъ572

5.1.2.Система оплаты труда работников учреждений вкrпочает; минимапьные окпады
ш ryофессЕоIItlльным квалификационным цруппЕlп,I, минимальные окпады по должности в

цтt остЕ от сложности выполняемой работьт и величины повышаютitих коэффициентов,

IЕпв8я оIшаты труда руководителей, заivеститепей руководителейо главньIх бухгалтеров

учрсцеffi, условия осуществления выппат компенсационного, стимулирующего и иного
Еrrатw- Ъработнм плата работника предельными ре}морапdи не ограничивается.

5.1.3. Минимальные должностные окJIады работников по профессионаJьным
вшфшашоЕЕым группап4 устанавливаются в размеро не ниже соответствующих
EErr.aTr'EbD( окJIадов, утверждаемьгх Правительством Нижегородской области. 

i,

Поlожешем о выплат€х стимулирующого характера МБОУ Пильнинскtш средняя

ýfuофазоватепьнаJI школа Jt2 им. А.С. Пушкина, реглаIuентирующим периодичность,

ЕЕоЕrеЕя дlя ЕатшслеЕия и рtвмеры стимулирующих выплат работникtlп,l, утверждаемым
I

рботозатеrе}d с }четом мнения профкома.
5.1-4. Месяшм заработная плата работника, отработавшего за этот период норму

rбЕо ryечеЕЕ Е вьшолнившего нормы труда (трудовые обязанности), ke может быть ниже
ШЕВ ]цЕЕЕ}IапьЕой заработной платы.

,]

Несrшая оIшата труда работников Ее ниже минимальной заработной платы

тошшIЕоЕаJIьЕо отработанному времони осуществJIяотся в palvrкax каждого трудового
шошрq в т.Е. закJIючеIIного о работе на условиях совместительства.

flреrшашшrе выплаты, а тtжже доплаты за совмещение профессий (лолжносr9й),

а|сттrвреше зоЕт-I обслryживаrrия, увеличение объема работы или исполнение обязанностей

F.сшо 0тсугствующего работника без освобождения от работы, опроделенной трудовым

цоDоро!ц за сверхуроlIную работу в заработной ппате работника при доведеIIии еоiдо
Еппсrтьвой заработrrой ппаты не учитываются.

5.1.5. Заработная плата работников, занятьж на тяжольIх работах, работах с вредными и
ъпrя условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с
)Iтъпrв cTaBKElI\,Iи (окладалли), установленными для различньIх видов работ с нормttльными
в rrя тр}да до |2Yо от тарифноЙ ставки (оклада).

Работодатель с учетом мнения профкома устаЕавливает конкретные размеры
eEcaImoHHbD( выплат всем работникап{, занятым на работах с вредными и (ипи) опасными
ltrЕ\rя трудq если в установленном порядке Ее дано заключение о полном соответствии

*оrодrrеJь принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с цепью разработки и
;ЕцЕrrцш програI\,lмы действий по обеспечению безопасньпс условий и охрzlны труда.

5.1.6. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном, не менее 35%о,

]6.€ре. Ho.шrbiM считается время с22часовдо б часов

5.1.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном
iF€рв, за посriедующие часы - не меЕее, чем в двойном размере.

5.1.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняюцIим в

JWцеЕЕи наряду со своей основной работой, определенной ' трудовым

t2



ЕгLворомдополнительную работу по другой профессии (допжности) или исполЕяющемУ

sбв..вости временЕо отсугствующего работника без освобождения от своей основной

,LатЩ производятсЯ компенсаЦиоЕныО выплатЫ (доппаты) за совмещение профессий

лj!i-яостей), расширеЕие зон обслуживания, увеличеЕие объема работы или исполноние

-t'rаппбglрй временно отсутствующего работника.
5.1.9. За работу, IIе входящую в должностные обязанности работников (проверка

тв<rr€rтЕЬгх работ, кJIассное руководство, заведование кабинетаrrли и др.), за счет фонда

.illтрОкlниJl устанавлИваютсЯ повышаюЩие коэффИциеЕты, конкретный размер KoTopbD(

.:щеrgая€тся Положением о выппатах стимулирующего характера. 
l

5-1.10. Не допускается выплата заработной платы в размеро ниже ставки заработной

TTrrBr пе.]агогическим работникам, не имеющим попной уrебной нагрузки, при условии их

ЕpузШ .]о устаIIОвленноЙ нормЫ часоВ другоЙ педагогиЧескоЙ работой, предусмотренной

rЕЕlЕао,у Мшобрнауки России (уг 22.12,2014 Ns 1601 <О продолжительЕости рабочего

т__яя (порме часов педагогической работы за ставку заработной платф педtlгогических

:6сrrтгков>. Работники письменно предупреждtшотся об отСУТСТВИИ ВОЗМОЖНО'СТЦ

!бЕтсчекпq их полной уlебной нагрузкой и о формах догрУзки дрУгой педагогической

trбпоЁ .Io устilЕовленной им полной нормы не позднео, чем за два месяца.

-i.1.1l. оплата труда подагогических и других работников учреждения,

Е:зззтв-Iьскую работу, за время работы в период каникул производится из

цбчrяой Ir'tаты, установленной при тарификации.

при оплате труда сохранять повышаrощий коэффициент , З&

- :::__]]фIiкационной категории на срок до одного года по истечении срока её действия

: - __ 1a: j:.a\t работникам в случаJIх:
- - .,: _ ..lbнoйr нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода;

. _ _ : , звращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с

_ - - - ;:aliонаlьной деятельностью;
, - _ : - ззратцении из отпуска длительностью до одного года;

- _- :.звраrтlению из отпуска по уходу за ребенком независимо от срока окончания

: . -: -l ,: -_;lфIп,ационноЙ категорИИ:,

. :i: -эIlе\{е на работУ после увольнения в связи с ликвидацией образовательного

--_аlСЯ О.Ш{Н ГОД И МОНее;

п€рЕод рассмотрения атгестационной комиссией зruIвлениrt педагогического
iф штестацшt и (или) в период её прохождения.

: _ _-:.экояоrtия средств фонда оплаты Труда направляется на премирование, оказание

l==ai по}lощи работникам, что фиксируется в докальньIх нормативньD( актах

,:- :'.'.ЧРе]fiJеНИЯ.
] . _ Вьш.-lата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136

_ : _ -: --:. _ aя не реже чем каждые полмесяца. .Щни выдачи заработной платы - 5 и

_ _ -_-J,

5_1-15. Работодатепь обеспечиваот выплату работнику денежной компоIIсации при

rЕЕгЯ },стаЕовленногО срока выплатЫ заработной платы, оплаты отпуска, выппат при

ЕЕЕЕЕ Е другЕХ вьшлат, приtIитающихся работнику, а рff}мере не ниже одIой трехсотой

*?тJпщей в это время ставки рефинансирования Щептрального банка рФ

ведущих

расчета

.i

тк рФ
16 rпrсла
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-Етr'qе*Fьтх 

в срок cylvlм за кажДЫй ДsНЬ ЗаДеРЖКИ (СТ. 236 ТК РФ) ОДНОВРеМеННО С

п-d цlержанной заработной платы.
5_1.16. При выппате заработной платы работодатель обязан в письменной форме

ЕЕ мrкдого работника о состчlвньIх частях заработной платы, причитающейся ему за
ilЕ-ТýIВlюrцrri период, размерах и основаниrIх произведенньж улержаний, а также об

Ё деяе;rшой суý(ме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка угверхдаЕтся

5.1.17. В сJIгIаIж коллективньIх трудовых споров, приведших к забастовкам,

ЁцЕе.ъ сохраняет за работникап,lи, rIаствующими в забастовках, ваработную Imaтy в

Еdъеуе.
5-1.18. В период отмены улебньж занятий (образовательного процесса) NIя

Ёпщiся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
Еrппqr., явJuIющимся рабочим времонем педагогических и других работников
:rтrcF&grEимиcoxpaняeTcязapaбoтнalIплaтaBycтaнoBленНoмпopядкe.

5-1-19. Напоrпrяемость кJIассов, црупп, устаIIовленна.II Типовьпrл попожением 2| с

l@a с2Ев-гарIIьD( правил и норм, явJUIотся дIя педагогичоских работников предельной
пrt обстулсивштия в конкретном кJIассе, группе, за часы работы в которьгх оплата

чqGстваяется исходя из установленной ставки заработной платы. За превышение
tlпства бучшопцlхся, воспитанников в кJIассе, группе устанавливается соответствующм

-rc! 
Еак это цредусмотроIIо при расширении зоны обслуживанияилi увеличении объема

ЕDirпrеrrой работы. Размер такой доплаты определяется приказом руководитеJuI с rIетом

-пt 
профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников уIIреждения.

5-120. Осуществлять тарификацию уrителей, обучающих на дому длительно
ftrЕrпвх ЕлЕ хрониtIески больньпr детей, на общих основаниях на уrебный год, т.е. по 31

f-ETa , , i

5.l21.BьЦaвaтьpaбoтника:rлпpипoЛrIeниизapaбoтнoйплaтЬIpacчётньleлиcTьI.
5.|22. Оплата труда педагогическим работникалл, выполЕяющим работу по иной

ЕЕ!qоýrЕ, по которой не установлена квалификационная категория, с rIетом имеющейся
Е{,*.rацвошrой категории, если профиль выпопняеМОЙ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ
щt-TcTByeT профилю работы, по которой имеется категория.

б. Охрана труда

l|,111lll#iliorrr*o' при приеме на работу с требоваrrиями охраны тчла. ,

6.|.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие

allбовашяtrl нормативньD( документов по охране труда.: ---ГЗ. 
a;;;;.r"о . ,rро6*омом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда,

-rЕющее о!ганизациоЕные и технические мероприятия по охране труда, затраты: на

-.*riтяеЕпе каждого мероприятия, срок его выпопнения, должностное лицо, ответственное за

аЕ ЕIполнепие

6.1.4. За рчет средств учреждения обеспечивает приобретение и вьцачу в соотвотQтвии

лндивидуальной зЬщитьь моющих и

йчеrcающих средств (в припожении приводится перечень профессий и Еормы вьцачи
i Gпецодежды:и средсiв индивидуальноЙ защиты). (Приложение J\b 6).

б.1.5. Своевременно проводит обуrение, инструктаж и проверку знаний по охрtше

т]арботников уIIреждения. t
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. a a ..ечIiвает установленный санитарцыми нормtl^,{и тепловой режим в

,-,,::',еНI{И ТеМПеРаТУРЫ До 170С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время
- 

':j]:а 

пО предостаВлениЮ профкома переводит 
работников на сокращенный

- : : : : - ]":аНеНИеМ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ. При снижении температуры до 140с и ниже в
, :,' --1..-; :lрекраЩаются.

- 
- i'a !- --]:],flrpveT работников (под роспись) об условиях и охране труда на их

: , --,-:rаIощихся иМ компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
1=::e{]tBaeT нормативными документами по охране труда, инструкциями по- - :- ]:-:-la-\{Ii ИНСТРУКТаЖа ОТВеТственного за состояние oxpaнbj труда rфеждения.

:: -:. j.Ют средства на выполнение мероприятий по охра;е тру, да, в том числе на

- : _ _ _ _ :з"ЯеТ работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения

- r IIPe:ocTaBJUIeT УПОЛНОМОЧенным профкома по охране труда для выполнения
' : - -:-', 1а НIIХ ОбЯЗаННОСТеЙ Не МеНее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой

: - -l;-- -з \чреждения в ра:}мере среднего заработка.
' ' IIспользУют в качесТВе ДоПолниТеЛЬного исТочника финансироВания- ' l_':': ;о охране ТРУда ВоЗМожносТЬ ВоЗВраТа часТи сУММ сТраХоВых ВЗносоВ (до 2О%), ]:_ -_---iiте,lьные меры по сокраrцению производственного травматизма, в том числе на- ] : - : ,- ,: - ; :]ецI,Iальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,

- _ :-'__::-'рортное леЧение рабоТникоВ' ЗаняТЬж нарабоТах с ВреДНыМи и (или) опасными
: ,; ,]: т},да' проведение обязательных медицинских осмотроВ в соответствии с- _.-' ._-_ь].,{ ЗаконоМ.

15
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f
-:-:_ ГIе:агогичеоким работникам, направленным на повышение кваJIификации с
I ь]а.Еботн в д)угyrо местность, производится оплата комаЕдировочньD( расходов и
Е, t эЕзý.ере l00 рублеЙ с сохранением места работы и средней заработной платы по
ц Iа-ц-работы. , '

Т:4 Нотшсу, имеющему детей-инвtulидов в возрасте до 18 лет, предоставrrяются 4
Фоз:оrt социального страхования выходньж дня в месяц, предусмотренньD(l:_ Y!':1JU-\r UUЦИilJlЬНUГU U'rРаХUВаНИrl IJЫХOЛНЫХ ЛНЯ ts М9gЯЦ, ПР9ДУСМОТРеННЫХ

Эi1-:-]\l ('Ее в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника
-: { :: ;чет фонда оплаты труда учреждения.

.: _,ны Jоговорились:
,:'::-зть содеЙствие и помощь работникallчI в случаjIх проведения платньгх

:,. _ 1:з_енrtя дорогостоящих лекарственных препаратов в рчвмере от1000
_. _. _ _,,ttJ р}.блей.

- -'-;,^:в.-l-ггь мероприятия по организации отдьIха работников учреждения и
:1

- - _ -::ь \,с.-Iовия для организации питания работников, оборудовать для них
l в .шшой гигиены.
]шгшm Ееобходимьп,r в целях дополнительной соци€шьЕой поддержки
ilпвашя способствовать рЕввитию кредитного потребительского кооператива
гъ оФазоваIIия), сохранив сложившуюся практику безналичной фоgмы

j

aTllrтаlrb обязуется:
!рсrепаr( средств, вьцеленньж на оплату труда, устанавливать премии для

'шцЕ( 5rштелей в раa}мерах неограниченньIх в соответствии с Положением о
iрбошков. 

,OrzTbBaTb материальную помощь работникалл учреждения, ставIrIим
, Е ц семьям, особенно пиц€tм предпенсионного возраста, работникаI,1,

: _ .-:rrхttЙньгс бедствиЙ (пожаров, наводнениЙ и др.), несчастных слrIаев на
l соответствии с Положонием о материаJIьной помощи.
tфеrоставilяь работникалл оплачиваемые свободные дни по

эочетаЕие работника - до 3 рабочих дней;
;=тание детей - до з рабочих дня;

,-.,,._.:.;дf. lI\Iеющимродителейввозрасте80летистарше-lденьвквартаJI;
- , : _:;:ении ребенка в семье (мужу) -2рабочих дня;

_ -: _: .]eTel"i, родителей, супруга, супруги 
- 

З рабочих дня;
_ _ _;: - на новое место жительства - 1 рабочий дня;
_ ; _:ы сьша на службу в армию - 2 рабочих дня;

.4-'l. tшлостaвJulть работникаtrл образования, проработавшим в течение у.rебного года
]r ЦgтРУдоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количеств9 3

Едк .щей (ст. 116 Тк РФ). ' l | ]

,45. Производить увольнения работника по инициативе адмиЕистрации во всех
с5tчФOм мнения профсоюзного органа. .

rl;EE;
ЕF

-з:
Тгъ,

следующим
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Профкоrr:
_ (Эказьвает возможную финансовую помощь больным с хроническими и

-:a\{а\{изаболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных
: .: .r:l.-Iаты проезда к месту проведения операций за пределами области (согласно
,__ -_-з |.

- Зь--те.тяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-
:. ] ::ы сре.fи работников )лIреждения.

'5З- Оrазывает материальную помощь членап4 Профсоюза из средств профсоюзного
r (еста расходов профбюджета на текучий гол). ,

5-4- Осуществляет прtlвовые консультации по социаJIьно - бытовым вопросаI\4 tIленап,I

ва, обществеппьпi коптроль за предоставлениом работникалл социаJIьньD( гарантий и
ошIЕтствЕи с законодатепьством.

8. Гарантии деятельности и защита прав профсоюза
- , .: ны по_]тверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются
_ , : : , _: _-],1 Российской Федерации и Нижегородской области.

:.-_.-,._зет по уполномочию работников представителей профкома в состав

- : . ,. _ ]_:_{rlB образовательной организации.

_ ГЬсдосташtшот профкому бесппатно необходимые помещения, отвечающие
гпешчесrсшr{ требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,
псrц веобходщrлым дJuI работы профсоюзного оргtlна и Nя проведения собраниЙ
q обеспешают охрану и уборку вьцеJIяемьrх помещений, безвозмездно
rET дjIя вътпоJIнения общественно значимой работы транспортные средства и
Е?я, в том Ешсле компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет и

_ _ _:_,a:е.lЬНЫе УСЛУГИ.
j- tlрлоставltяет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по

1тловd туда, заработноЙ платыо общественного питания, ;другим социаJIьно-
осIЕхвопросап{. i

t-l_{- Обеспе.пrвают ежомесячное бесплатное перечисление Iшенских профсоюзньтх
щв вз заработной платы работников и другие удержания по заявлению работников на
в-цршфсоrвноЙ организации, в т.ч. перечисл9ниrI в кредитньЙ потребительский кооператив
.rЕFrrпJй союз образования)). Перечисление средств производится в полном объеме с

F-тБд( счетов rФеждений одновременно g зылачей банком средств на заработнуrо ппф 
"шrтпвш с платёжными поруIениями организации.

.Iаш* порядок удержания и поречисления денежных средств продусмотрен также 
ЁлrItrmоц Ее явл.шощихся членаil,Iи профсоюза (по их заrIвлениям, уполномочивЙих

тtEЦпpедcтаBJIятьи'xинTepecьIBoBзaиМooтнoшeнияхcpaбoтoдaтeлями).
&2. Стороны признают гараIIтии работников, входящих в состав профкома и не

ffодrеЕЕъD( от осIIовной работы, имея в виду, что: :

t2.1. Члены профкома но могут быть подвергнугы дисциплинарному взысканию (за
r-тЕеЕtrем увольЕения в качестве дисциппинарного взыскания) без предварителЁного;,
!ЕЁпq профкома, председатель 

- 
без предварительного согласия выборного оргаЕа

!gFEIoPEальнoйпpoфcoюзнoйopгaнизaции(ПpeзидирtaПильнинcкoГoPoП).
Увольнение по инициативе работодатеJUI по основаниям, не связ€lнным с виновными

li,,;-i

Ёвплlи, а равно изменение существенньж условий трудового договора (уменьшение
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:трrJВ в связИ с изменеЕИем объема уlебноЙ нttгрузкИ или объеМа иной работы
/rFЕкц отмена установленньIх стимулирующих и пооттIрИтельньтх выплат и др.)
K}IErdo соблодения общего порядка увольнения, только о предварительного
D!Ё, а цредседателя профсоюзной организации (его з.lil,lеститеJul) профкома 

-борвою органа территориапьной профсоюзной организации(Презид.rупtа
юtt).
:ян црофкома, уполномоченный по охране труда профкома, представители
0FаFIIзацди В создаваемых в гIреждении совместных с работодателем
rссвпr) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка
r обществеЕньD( обязанностей в интересах коплектива работников и на время
ryофоюзЕой уrебы.
сян црофкома освобождtlются от работы с сохранением среднего заработка на
tрботе сьездов, конференций, пленупrов, президиуý(ов, собраний, созываемых

профсоюзного
в количестве до

тся рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в
юЕодЁг€Jьством.
этцдtlют:
тствЕп с Трудовым кодексом РФ, ФЗ (О профессионtшьньD( союзах, их
Е дýrrтеJIьности> профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной
IoJIIEocTEbD( лиц, нарушаюЩих законОдательствО о трудео профсоюз€lх, не
бватешств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым
, оопиIпеЕием; i l

EEEerd трудового договора по инициативе работJдатеJUI с лицаJ\,Iи,
1 оOстав профкома, не допускаотся в течение двух лег после окончания
шоd, кроме случаев полной ликвидации учреждения или'aо"aрIua"*

ьгх действия, За которые законодательством предусмотрено увольнение. В
о.IьЕеFяе производится В порядке, установленном Труловым кодексом РФ с
вй вастолцего коллективного договора;
в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкЪма
щдой цП деятельности учреждения и rIитывается при поощрении
аттесгации, при конкурсном отборе на заi\,Iещение руководящих должностей и

те.lю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячнчuI
а) из стимулирующего фонда,на основании статьи 377'тК РФ, за личцый
резуJIьтаты деятельности r{реждений образования, участие в подготовке и

Еств)тот о присвоении почетньIх званий, представлении к государственным
qршD( профсоюзньтх работников и Ектива, а также соЁместно принимdiот
l Еаграждении водомственными знакаN{и отличия. i l

гфm,rшот необходимые меры по недопущению вмешательства органа
)разованием, представителей работодатепя в црактическую деятельность
ргiц{изации и профкома, затрудняющего осуществление ими уставньж задач.
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9. Аrгестация
Содейстрие занятости, повышения квалификации и закрепление

профессиональньж кадров
9.1. Стороны считают возмо}кным:

' 9.1.1. Заёлуги педtгогических работников, связанные с наличием почетньD( звшIlЙ,

отраслевьгх знаков отличия, государственных неградэ полrIенных за достиЖениrI В

педагогическойiдеятельности, с победами в конкурсном отборе лучших уrителей, с побеДОй

EJm полrIением призов на Муниципальном этапе Всероссийского конкл)са "У.Iите.тБ года" И

т.п., а также наJIиIIие у педшогических работников уrеной степени кандидата иJIи докюра
Еаук по профилю деятельности принимать как результат их работы дIя устtlновления
вашфикационной категории в составе портфолио, в том числе в качестве питIного вкJIа,Да В

повътrпение качрства образования, совершенствов€Iние методов обуrения и восIIитания. ДJIя

цедаюгических, работников, не имоющих квалификационньD( категорий, но имеющих

п€реЕIисленные заспуги, а также уIеную степонь по профиrшо деятеJIьности, продусматриватЬ

Ев}rеры ставок, заработной платы, должностньж окпадов, соответствующие рuвмерап,r ставок
.i l',оrrqдов), устаriовленньIх дJuI лиц, имеющих порвую квалификационную категорию.

9.2. Стоtr|оны совместно работают по:
- сохранdнию количества рабочих мест;
_ проведению с выборныIrли органаIчIи первичньж профсоюзньж организаций

l-

mпqтьтаций lпо проблемш,t занятости высвобождаемьж работников, возможности

ryе:осгавления, им социальньж гарантий в зависимости от стФка работы В даННой

ýЕrffiя'}дци, иiточников.их финансирования;
_ Iшаницованию средств дJuI полной или частичной компенсации органаj\,1 слУЖбы

rпiтостl затрат на опережающее обуrение высвобождаемьIх работников;' 
'

_ обaarraraнию гарантий и компенсаций высвобождаемым работникаlи' 
],

цредоставлен_ию высвобождаемым работникаlvt дополнительньD( по сравноЕию с

]ЕЕЕоЕIеЕЕыми трудовым законодательством гарантиЙ и компенсац;Й; I i

_ шредупреждению работников о возможном сокращении числеIIности или штата Но

-tЕ 
tlеM за 3 месяца и предоставлении времони работнику дJIя поиска работы в течеНие

1йшошя; :

- цре.щочтеIIию в оставлении на работе при равной производительности трУДа и

-II+ffЕя 
гrии работникаrчr :

_ пред пеЕсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного

-ЕЕого 

возраста/;
- lrlастЕЕкаtrл областньж целевьIх програп{м: <Мерьт социальной поддержки мопоДьж

Еrвсюв Нижегородской области на 201t-2023 годыD; <Создание семейньтх детских и

!EIr.m( домов в Нижегородской обпасти в 2011 -2О22годах));

- соз]анrrю усповий дJIя полrIения дополнительного профессионаJIьного образования

] fшl_.:a\ý{a\t повышения квtlлификации и програN,Iмал,r профессионzlльноЙ переподготоВКи
jtвев в соответствии с техническим перевооружением и рttзвитием организации;

- 
=_]ош}щению увольнения работников в связи с сокращонием чиспенности или штата

!в*-=т. впервые поступивших на работу по полуIенной специальности в т9чение трех

:_]:енIiю условий по обеспечению права преподавателеЙ для получения

1=---.-\го профессионЕtльЕого образования по программам повышения квалификации и
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10. Работа с молодёжью

10.1. Стороны совместно:
10.1.1. Считать приоритетными следующие направления в совместной деятельности по

, :,:aзации молодежной политики в организациях:
- проведение работы с молодежью с целью закрепленияих в организациях;

- содействие повышению их профессиональной квалификации И карьерному росту;
- оазвитие творческой и социальной активности молодежи;

- обеспечение их правовой и социальной защищенности;
- полержка участия молодежи во всероссийских, областньтх, районньтх и окружных

': , - -.з:е.lьньD( моподежных форумах и конкурсах.

_ -.1.2. Поощрять молодьж преподавательских кадров в течение тр9х пет с момента на
, -' .-.. -:е\lI{ями.

11. Контроль за выполнением коллективного договора
l1-1. КонТроль за выполненИем настоЯщего колЛективного договора.,осуществJиется

цц...Ш Е ш( предстtlвитеJIями, выборным оргаIIом территориальной профсоюзной

ll2. Стороны совместно осуществляют анализ выпопнения Коллективного договора.

Еrвýо Ее позднее 15 июня текущего года анализ его выполнения, предложения по

FсвстВовдЕиЮ работЫ пО коллектиВно-договоРномУ регулировttнию социаJIьно-

Е( отношениЙ с рабоТникап,IИ рассматрИваетсЯ на общем собрании

trgrеалектива и напр.lвJIяются в выборный профсоюзньй оргqн территориальной

rчтой оргаЕизации Пильнинского муниципального рйона.
llj. Прдставители сторон несут ответственность за укпонение от участия в

:rrЕъIх переговорtlх по закJIючению, изменонию Коплективного договора,

ЕIацrеЕЕе шформации, необходимой дJIя веления коллективньD( переговоров и

ЕlrЕяпq коЕгроJIя за соблюдением Коллективного договора, нарУшение или

ЕЕ" обязательств, предусмотренньж Коллективным договором, другиеDчLD) l

]-...-::е.]еI'iствия (бездействие) в соответствии с федеральным законом (ст. 5.27,5.28,

: j_ Ко.\ЛРФ),
ll-алрлставЕтеjlисторон несут ответствеЕность за укпонение от участиrI в

пIд( переговорах по закJIючению, изменению коллективного договора,

Ie информации, необходимой дJUI ведения коллективньD( переговоров и

коЕгроJUI за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или

: преryсмОц)еIIньЖ копJIектиВным догоВором, друrие противоправные деЙствия

в соответствии с действующим законодательством.

юроЕылоГоворилисЬ, что текСт Коллективного договора должеII быть доведен
( .fo сведениrI работников в теченио 3-х дней после его подписания.

юрошrобЯзуютсЯ непозднее чем за три месяца до окончаJ{ия срока действия

оюговора вступить в переговоры дJUI закпючения IIового Коллективного

Е

zl


