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прАвилА
вЕутреннего трудового распорядка

об

- -=: з ЕаI{\tенование учреждения в соответствии с Уставом)

1. Общие поло}кения

kшще Правила внутреннего трудового распорядка (далее

. оtхrтветствии с Труловым Кодексом Российской Федерации

Прuлосюенuе М1

Правила)
и иными

1 \,: .,,,- !:-. :ег\,jIирующими вопросы трудовых отношений.

ЧЕ-L регуJпIруют трудовой распорядок работников полное наименоваIIие

lwETcTBlTE с Уставом), работаrощих по трудовому договору.

-- 
:.з *^,] е.т\тот следующие цели :

. ' : _ _::.:_ii:C необходимых организационных условий для нормirльного

: :. _ . : _ ..]-,iiзводительного труда на научной основе;
о : 

- 
. :_. _;:ое I{спользование рабочего времени;

a - -* ;l Iт\.,_.,у_,,довои дисциплины;
. : - - _ _:-:_]:3 1,работников сознательного творческого отношения к своей работе;
. i 

: - _;:;_:i:.e высокого качества деятельности ОУ.

: -:,.:1-. :зязанные с принятием Правил, решаются администрацией ОУ с

t!сrтета Iйк представительною органа работников ОУ.

Цц1, }тверждаются работодателем с rIeToM мнения представитепьного

в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.
ьтв-rпче Правила устанавливают взаимные права и обязанньсти работодатей "

l.з - -,_:3*locTb за их соблюдение и исполнение.
Тrт-г,-й рботпик должен быть ознакомлен с Правилалли внугреннего трудового

- j : .:зешиваются для ознакомления работников на стенде Оу.

2. Порядок приема и увольнения работников

] -' . .._i:.i]i РеаЛиЗУЮТ СВОе ПРаВО На ТРУД ПУТеМ ЗаКЛЮЧеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа О

- - --.-.Й .]оговор заключается в письменноЙ
_ -.:,_ _i1\(II единого правового документа в двух

мнения
i

форме путем составления и
экзеп{плярах, один из которьж

_:,._оit-уработника.
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l щдЕmrических работников.на работу производится согласно ст. 331
hосrйской Федерации.

-re Еа работу работник обязан предъявить администрации: l

a

a

a

a

_ . ,,_:i; I{ной документ, удостоверяющий личность;
- -.: :- анIIжку, оформленную в установленном порядке, за исключением

- - - : :itrгJ& трудовой договор заключается впервые или работник
, _:: _: з работу на условиях совместительства;

- _ -: _ a ats;I.]еТеЛЬСТВО ГОСУДаРСТВеННОГО ПеНСИОННОГО СТРаХОВаНИЯ;

::_:_ воIIнского учета - для военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву
_ :, :::_'.-:-r с,l}'жбУ;

: - _ .---::,:.-)э заключение об отсутствии противопока:}аний для работы
| , ', :: _ е.-]ЬНОМ УЧРеЖДеНИИ ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ;

,-:_ ,,б образовании, о квалификации или наличии специальньIх знаний 
---. -.:l.:.lении на работу, требующую специальньIх знаниЙ или специ€rпьноЙ

- _- __::-.1:

: - : - .:.]енIiи на работу по совместительству работники обязаны представить
] : : ,, , -- Jновного места работы.

- : - : ]:бrlт\' в оУ без предъявления указанных документов не допускается.
, , ,-j]ЧеНIiИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ВПеРВЫе ТРУДОВаrI КНИЖКа И СТРахОВое

_ _::, _ззнного пенсионного страхования оформляется ОУ.
_ .:_::.-F. требовать от работника при приеме на работу документы,

]:.'. Эе ПРеДУСМОТРеНО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, НаПРИМеР, ХаРаКТеРИСТИКУ С

rъI, сцрtlвку о жилищньгх условиях и т.д.

ш ОУ имеют право раfuтать на условиях внуцреннего и внешцего

ццще, предусмотренном действующим законодательством.
у Еа работу оформляется приказом руководителя ОУ, изданным,на
.ЕЕОю трудового договора. Содержание прикаj}а долiшо соответствоБать
ЕЕюго с работником трудового договора. Приказ работодатеJIя о приеме на

l:i',TнfiK} под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала
:;:j-r.-J работника руководитель ОУ обязан вьцать работнику надлежаще

,,,',::НОГОПРИКаЗа.
: - ] :, : з _u-).-Izкны быть указаны:

: _ - . l: _-:ТЫ 
- 

НаИМеНОВаНИе ОРГаНИЗаЦИИ;

:: - з:_{IIе должности, на которую принимается работник в соответствии со
_ ---:],|:ЗСПИСаНИеМ;
.--- -::.:__3 работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой
- :__

- tkкческое допущение к работе считается заключение трудового договора,
rrЕrý- бъш.тш прием на работу оформлен надлежащим образом.
! В ссryгвстсгвии с прикtr!ом о приеме на работу администраirия ОУ обязана в 5-
Щ iJет]тъ запись в трудовоЙ книжке работника в соотвеtствии с Правипами
EEat тудовьIх книжек. На пиц, работающих по совместительству, трудовые

a

a

2з

- , _::овному месту работы. l



- _ ::_: :ij-Ili/кки работников хранятся в ОУ. Бланки трудовых книжек и

- 
Е:=ятся как документы строгой отчетности. ТрудовuUI кIIижка и личное дело

]Enlцетвg хрzшится в оргtшах управления образованием.
] l.; -_i записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжкУ,

- _,],_:.-а ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.
ъ rrrюго работника оу ведотся личное дело, состоящее из личного листка по

-збеоiрафЕи, 
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии докр[ента

е щофессионапьной подготовке, копии трудовой книжки, медицинского
_,1 :::-.:,t:BшIl противопоказаний дJIя работы в образовательном учреждении,

-Ест,4 выписок из прикtrlов по управлению, отделу образования и

с -:rЕз:qеЕЕя, результатах аттестации, перемещении по спуЖбе, ПООЩРеНИЯХ И

ъ_ =-jэlltll. Здесь жо хранится один экземпJuIр письменного трудового

.Lше x;ro работника храIIится в оУ, в том числе и поспе увольнения,,до
:-_: --i --IeT.

О rgпеrrе работника в ОУ депается запись в Книге yleTa личного сост€ша.

Щ щаехе работника или пореводе его в установпенном порядке на дрцую
оУ обязана:

G. Есrгорму oTKtЦ}aHo в закJIючении трудового договора, работодатель обшан

тщý откд}а в письменной форме. Отказ в закпючении трудового договора
- , - ]= в с.\,де (ст.64 ТК РФ).

]IýоЕодательством и оформпяется прикtвом.

ст.72.2 ТК РФ.
:j -: _;_ аз\tенении существенных усповий труда (изменение, количества групп,

=ЕIIЕтzlЕЕиков, изменение у.Iебных програN,Iм и т.п.) работник допЖеII быть

r ]ЕЁстЕ(rcть за два месяца в письменной форме (ст.74 ТК РФ).

:д Прьращение трудового договора
- - _::::3ЩеНИе И РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа МОЖеТ иметь место только по

|,i
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: 
=1,_ , -л.< Il\IeeT право расторгнуть трудовой договор, закJIюченный на

::,: i:. по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в

iЕ Ё за 2 неделп (l4 кЕ}лендарных дней). Течение укшlанного срока начинается
_: - _:.-.:е получения работодателем заlIвления работника об увольнении.

--_:Е ::1-:орjкении трудового договора по уважитольным причинtlп4 (вьгход на
::L-=. ПО ИНВЕtЛИДНОСТИ, ДОСРОЧНУЮ ТРУДОВУЮ ПеНСИЮ И ДРУГИе СЛУЧаИ)

х:тзт расторгнуть труловой договор в срок, о котором просит работник.

,F-.r.а в rпdсьменной форме другой работнико которому в соответствии с

=з \{ожет быть отказано в заключении трудового договора.
,: ;--:зчеЕии срока предупреждения об увольнении работник имеет право

Ес-п по ЕстечеЕии срока предупреждония об рольнении трудовой договор не

a ;*огшс Ее настаивает на увольнении, действие трудового доrовора

. :__.-_,-iенI{ю между работником и администрацией трудовой договор может

: :_ ;',-:ечениJI срока предупреждения об увольнении.
lШош, зtlкJIючивший договор с условием об испытательном сроке, имеет

этом
.ЕlсьuеFЕой форме за 3 дня.

т},довой договор в период испытания, предупредив об

:, :--_:_:;:е по результатам аттестации РабОТНИКОВ, а
--- - : -: i,,,5. сокращения численности или штата работников

.-..,_::,. . его согласия, на другую работу.
п...п.о оснований прекращения трудового договора
rPC{ýlcxcrIpeEнbD( законодательством о труде, основtlниями

работкятса уIреждения по инициативе работодатеJIя до

.l,
также в случшIх

допускается, если

по инициативе

дJIя увольнениrI
истечения срока

]е. сог;rасия профсоюзного комитета.
]:е_..эацение трудового договора оформляется прикЕlзом руководитеJIя

3:еш !ъоJIьнения работодатель обязан вьцать работнику его трудовую книжку
l ý заrтясью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о

: ---_:-i.я в трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с
j.:_{.]ноJательства и со ссылкой на соответствуIощую статью, пункт Трудового

kоr (Dедерации. rЩнем увольнения считается последний день работы.
tЬц поJrучении трудовой книжки в связи с увольнением работник
r шщой карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовьD( книжек и

: :{. а также делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на

или

, ,'. .:.-:lirкки,
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1br lGlтglьЕости ОУ, рабочее время и его использование
; -:ействующим законодательством для педагогических работников

]Eеffi устанавпивается сокращеннш продолжительность рабочего -
a P?rlTIol. лUI остальньтх работников r{реждения - 

40 часов в неделю.

-trJа 
Е окоЕtIания ежедневной работы оУ, рабочее время и время отдьIха

-lЕдýсr Уставом учреждения, регулируется сеткой занятий, ппанаI\,lи

}ховодитель или его заместители обязаны обеспечить yreT явки на

,. -' . ..- ]l}-: с 8 часов 00 мин. утра до 17 часов 00 мин. вечера - 1 смен4 с 12

_ . : -=;ов 30 мин. вечера-2 смена.

;ЕЕ,отн руководитеJuI, его заместителей опредепяется графиком,
находилсяG аЕш IЕсчетом, чтобы во BpeMrI функционирования ОУ в ней

lFшrrелвость рабочего дня обслуживаrощего персQнапа опредеJIяется

: ;.-rб.тодением установленной продолжительности рабочего времони за

;з:-.iьп"l период, и утверждается администрацией ОУ по согпасованию с

щЕточ. График сменности должон быть объявлен работникtlJ\{ под роспись
Еrorr.'ешя работников на стенде ОУ, как прсlВИПО, Ее ПОЗДНее, ЧеМ За 1

:-. : -ЗiiСТВИ9.
-.l ]-__-а.а в питания всем категориям работников оУ, за искJIючением

:,tf,:::oB: вьшолняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
:ервр56 продолжительностью не менее 30 минуг.

Ьсreсmд работника},I, выполняющим свои обязанности непрерывно в

-. r_ -ePePbIB дJUI приема пищи не устанавливается.
ffirr Еа{рузка педагогического работника образовательного уФеждения

: ': i ]ОГОВОРе.

аftЁ }-sвой Еагрузки на новый уlебный год устанавливается руководителем
ц ýýr:ЕrcовalЕию с профсоюзным комитетом, с yIeToM мнения трудового

Еагрузки на педагогических советах, на методичЬских объединониях

: -1.. _ _-_.:_-:а в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднеесроков

_ _: :_-, i:_ь предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

,:. _:I-_]1lении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду,

. :_:_:,_;iческих работников должна сохраняться преемственность групп и
- ,: .;iбноЙ нагрузки;

, : . ,.чебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года.

,sЕд{ педtlгOгичоской работы больше или меньше нормы часов за ставку
T.*J !-стztЕzlвJlивается лишь с письменного согпасия работника.
-:Е :}аtsе.fении тарификации педагогов на начало нового уrебного года объем

, е trро{фоюзным комитетом, мнение которого как колдегиаJIьЕого органа

;{rоFr:gra в виде рошения, принятого на специальном заседании с составлением

шротокола.

: - ..' ,, станавливается 6-дневная рабочая неделя с одним вьгходным днём -
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_: ::a]ты ОУ. Предоставление отпуска руководителю ОУ оформляется
lобрвомшяl др}гим работникам - прикtr}ом по учреждению.

ЦFЕ Ba-IEEIEи у работника путевки на санаторно-курортное печение по
frGr1аЕяqм опIуск предоставляется вне графика.

ГFlЕ mrтycкoB составJIяется на каждый капендарный год не позднее, *a* .Ь д"a
Члешя календарного года. О времени начала отпуска работник должен бьЬ

: - - _ З_]Нее, ЧеМ За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа.

_: _: Разделение отпуска, предоставление

_ . 1_1тника.

денежной компенсацией допускается топько при увольцении- Заvена отпуска

_::_. Согласно трудовому законодательству (ст. 128 ТК РФ) по семейным
и другим увФкительным приtlинаtrл работнику по ого письменному зЕuIвлению

продолжительнQсть
. _:з.]еляется по соглашению между работником и работодателем.

- -: ?зботникаtrц, работающим в ОУ по совместительству, ежегодный оплачиваемый

=Ё 
- _.,-тавJuIется одновременно с отпуском поосновной, о чем работник указываот в

зffIвлении с приложением документа с основного места работы о пориоде

- -- _эаво на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по
: :-Jяцев непрерывной работы в ОУ.

_- _:а 1вольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные
__ ]сьменному зtulвлению работника неиспользованные отпуска могут быть

е\{у с последующим увольнением (за исклlючением случаев увольнения

27

€ профоюзныпл комитетом и с rIетом необходиIuости обеспечения

rЬ.\r.т-птеJьность рабочего дня или смены, непосредственно
прtвдничному дню, умоньшается на один час. Привпечение

-:,.:,:-a_a*o }Iассовых и других мероприятий в выходныо, а также праздничные
: .a:_r-lЮЧИТеЛЬНЬГХ СЛУЧМХ В СООТВеТСТВИИ С РаСПОРЯЖеНИеМ УЧРеДИТеЛЯ ПО

щý руководитеJUI ОУ, согJIасованному с профсоюзным комитетом.
rерdшу в вьD(одные и прtr}дничные дни явля9тся предоставпение другого дuI

с з:жонодательством. .Щля отдельных категорий работников условиями
- - . .._:: ].{],э.ет }'станавливаться ненормированныЙ рабочиЙ день - особыЙ режим

с которым работники могут по распоряжению администрации ОУ при
:гzlотrчески привлекаться к выполнению своих должностIIьп< обязанностtй

ворча;ьвой продолжительности рабочего времени. Работникаlrл с

рбошrt днем пр9доставляется ежегодный дополнительный отпуск
опредеJuIемой индивиду€lJIьными трудовыми договорalп{и, но не менее 3-

Пtпвекпg ц сверхурочной работе, работе в вьrходные и нерабочие
.f rc]ет цроизводиться только с письменного согласия работЕика и в слrIаrIх,

-ействующим законодательством. Сверхурочные работы не должны
- -; .: ! -_-_о работника4часоввтечение2-хднеЙподряд иl20 часоввгод.
ГF.lш цредоставлеЕия отпусков устанавливается администрацией iпо

i..ти частично Еа другой год, а также
отпуска по частям, поронос отпуска

отзыв из отпуска допускается только с



:авиновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

?еботник в этом случае вправе отозвать свое заjIвление об увольнении до дня начала отпуска
зс.ци на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

3.26. Педагогическим и другим работникам ОУ запрещается:

: :il::;;:,нжт: ж';ж;ffi:;;;;ж::::lт"","*
: ;lffi#::ilЖ##Ж,#1т:жж;и 

ядовитые вещества;

. приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения оу.

3.27. 3апреu4аеmся:
о отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной

работы для выполнения разного рола мероприятий и порr{ений, не связанньD( с

их производственной деятельностью ;

присутствовать на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации

оУ;
входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительньж
случzuж пользуется только руководитель ОУ и его заместители;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятий и в присуIствии воспитанников.

4. Основные права и обязанности работодателя
Основные права и обязанности работодателя изложены в ст.22 ТК РФ и Уставе ОУ.
4,], Рабоmоdаmель uлrcеm право на:
j.1,1. Управление оУ и принятие реIпений в пределах полномочий, установленных

.:'\a,

:.1.2. Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;
:...3. Создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и

- : _. _.]eH!Ie в такие объединения;
: ,.-l. Поощрение работников и на примеЕение к ним дисциплинарньD( мер;

- _.5.Организацию условий труда работников, определяемьж по соглашению с

. : ,.-_:I{KOM ОРГаНИЗаЦИИ.
!, 2. Рабоmоdаmель обязан:
- - 1.Соблюдатьзаконодательство о труде, локыIьные нормативные акты Организации,

, j 1 ,.:_fIlвидуаJIьных трудовых договоров;
- - l. Предоставлять работникалл работу, обусловленную трудовым договором;
- - :. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

_ - l, --,,f о.

- -: обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической
:: . ."i:зЙI и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовьIх

- 
- j"Зьш;тачивать в полном объеме причитающуюся работникап,I заработную плату в

- 
- . :--_: з.lенные Трудовым Кодексом и коллективньIм договором ОУ;

- - : Своевременно выполнять предписания государственньIх надзорньD( и
-::_,_ органов;

- - - Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
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. 4,2.8, СвЬевремецно рассматривать и внедрять предложения работников,IIаправленные
Еа улrIшение работы ОУо поддерживать и поощрять лrIших работников;

i

4.2.9. Укреплять трудовую дисциппиЕу, утушать условия труда;

4,2,tO., QбеспечиВ-ать надлежащие содержанИе помещеНutт, их отоппение, освещение,

веЕтиJццИю, оборуДоваIIие. СоздаватЬ нормаJIьнЫе условиЯ дJUI хранения верхней одеж.Фr

работников ОУ;
4.2.1t Контролировать соблюдение работникаlr,tи требований инструкций по техншсе

безопасности, противопожарной охране; ;

4,2,|2. СоздаватЬ условиЯ дJUI повЫшения производительности трудq уJryщеIшя
ýачества работы, повышать роль морального стимупирования труда, решать вопросы о

i

trо|оцr,ении перёдовьrх работников ;

4.2.|3. обеспечиватЬ систематическое повышение деловой квапификшдии работников.

4,2,14, СпособстВоватЬ созданиЮ в коплективе деповой, творческой обстшrовки,
ifll1ep)ш,IBaTb иFициативу и шстивность работника.

4.2,|5. QсущестЬлять обязательное социальное страхование работников в порядк9,

JЕтавовленном федерttльЕым законом.
]

4.2.16. ВЬзмещать вред, причиненньй работнику в связи с исполнением им трудорьrх
,оfirrаqнqстей, в,порялке и Еа условиях, установленных Российским закоЕоДательстВом. 

i

4.2.17. Заключать попо.пrr"ный договор по требованию профсоюзного комитета ипи

жо упоJIномоченного работникаN,Iи предстtlвительного органа.

4.2.18. Принимаiь меры по участию работников в управлении Организациейо укрепJIять

,Fшtrгь социапьное партнерс'"о'о 
по с.охпаненито n ]4-2.19. Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.

,ll

l5.OcнoвньIeпpаBaиoбязаннoстиpабoтникoвOУ
ý.1. Робоmнuк чмееm право но: , i,

5-1.1. 3акrпочеIIие, изменение и расторжение трудового договора в порядке и Еа

!щЕq ЕастояIщ{м Кодексом.иными федера.гrьными законап,Iи.

: _ i. Предоставление работы, обусловленной труловым договором.
: . -:. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

а\ц организации и безопасности труда и коллективным договором
_ :. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

.=iшкаIцлей, сложностью труда, количеством и качеством выпопненной работы.
_ _<. Отдьж, обеспечиваемый установлением нормальноЙ проДолЖИТеЛЬНОСТИ

::ехеЕи, предостаВлениеМ еженеделЬЕьD( выходньпr дней, нерабочих пра:}дничньD(

--j =зае\lьD( ежегодньIх отпусков, дополнительньD( отпусков.

: - _lо..шrlю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

- - :-: :.1 _ -ert \f есте.

: - -. ПрофессионаJIьную подготовку, переподготовку и повышение своей

Е!rгг:-lт7 в порядке, установлонном Трудовым кодексом РФ, иныпли федеральнымИ

,l объещешrе, вкJIюч€ш прtlво на созд€шие профессиональньD( союзов и

Е ! ЕЕх дIя защ{ты своих трудовьIх прав, свобод и законньтх интересов.

Э- Всдеше коJIлективньrх переговоров и закпючение колп9ктивньD( договоров и

- чв своих представителей, а также Еа информацию о вьшолнении

ЕгO Iоговора, соглашений. 
:

Ё;

-
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5,1,10. ЗащитУ своиХ трудовьж прав, свобод и зЕжонньD( иптересов всеми не
п;Цепкъп.tи законаN,lи способапли.

5,1.11. Разрешение индивидуальньж и коJIлоктивньгх трудовьrх споров, вкJIючм право
r rjacToBl(y в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иньпr,tи федераlrъными- ' ':,a.

r _.12, Возмещение вреда, причиненного работнику_ - ::]'' обязанностей, И коМпенсацию Мор{rлЬноГо ВреДа
_ :r],1 кодексом РФ, иными федеральными законами.

_, _ . 1З. обязательное социаJIьное страхование в
FPLTi.lTbT\fi l з tжо наI\{и.

5.1.14. Рабочее место' соответстВующее требованиям охрtlны труда.
5,1.15. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасЕости дIя ег0 жЕзЕи Е

пl вследствИе ЕарушениrI требований охраны труда, за искIIючеттием сJýлIаев,

чтоьд федераrrьными законами, до устранения такой опасности.
5,1,1б. обеспечение средствап,IИ индивидуа.пьной и коплекiивной залщ{ты в

*твЕЕ с требованихми охраны труда за счет средств работодатепя.j,1,17. Обуlение безопасныпл мотодам и приемап{ трУда за счет средств работодателя.
5,1,18. ПрофессИональнуЮ переподготовку за счет средств работодатеJIя в слrIаеппЕF рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда. 

l

-5-1,19. 

Загrрос о проведении проверп" у.по"rй и охраны труда на его рабочем местеЕ государствецйого надзора и концоля за соблюдением законодат.п"ar"ч о труде иЕ rýlfa работниками, осуществJIяющИми государственную экспертизу условий труда, а
trщаlff профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране

,l20- Обршцение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
щой влаоти субъектов Российской Федерации и органы' местного,д
lTe'тE{, к работодателю, в объединения работодателейо а т€жже в профессионЕlльныо

jъединения и иные уполномоченные работниками представительные оргаЕы по
oxpaшI цуда. ,

2l, JIEщIoe 1пrастие или rIастие через своих предстtlвителей в рассмотрении
сал}аЕЕьD( с обеспечениом безопасных усповий труда на его рабочем *aara, 14 

"l,f,IIч цроисшедшего с ним Еесчастного слrIш Еа ,ПРОИЗВОДСТВе или
зlтьЕою заболевания. 

'

Пйzоzаческuйрабоmнuк оУ чмееm право на: i ' 
:

,]l, С^амостоятельный выбор и использование методики обуrения и воспитаriия,
; Учебвъпс 

'rосЬб"й 
и МатериаJIоВ, МетодоВ оценки знаний обуrающихся. ' ,

3- Аттестаlию на добровольной основе на соответствующую квалификационную
l rюлучеЕие ее в слуrае успешного прохождения аттестации.
{- С-охращеЕЕую рабочую неделю, удлиненньй оплачиваемый отпуск, получение
трlаовой пеЕсии, социtшьные гарантии и льготы.

5, Допо.lгНитеJIьные льготы, предостаВJUIомыо в регионе педагогическим работникаlr,t
цЕою )лФеждения.
Ь врсмЯ приостановления работ ОРГаНаIчIи государствекного надзора и контроJIя зац трудового законодательства и иных нормативньпс правьвьrх tжтов, aодaр**iir*

в связи с исполнениеýt [\{
в порядке, установценЕо}l

сл)лtUIх, предус}rотреЕЕьf\
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.:].Iы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не rrо вине

_1:тника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 220 тк

5.4, Рабоmнuк обязан:
5.4.1. ЩобРосовестнО выполнятЬ трудовые обязанноСти, возлоЖенные на него трудовьь{

_:!]ром.

5.4,2. Соблюдать требования устава образовательного учреждения, правIi.lа
, -: еннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

5.,1,3. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
5.-1,4. Выполнять установленные нормы труда;

-<.-1.5. Своевременно и точно выполнятЬ распоряжения администрации, если они не
- .1._lРеЧОТ СУЩеСТВУЮЩеМУ ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВУ;

5,1,6. Строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть
::_. :_'.1l{ безопасноГо ведениЯ работ, исключаЮщимИ причиненИе ущерба своему здоровью и

: :::] \чащихся;
: j.7. Содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к у"tреждению

- - . ::_-_Iш:

: :.8. Систематически повышать свою квалификацию;

: :9. Вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их

_ -: --1,1ii I{ членами коллектива, не создавать конфликтньIх ситуаций;

: : _ 0. Соблюдать и охранять права и свободы учащихся;
] - _i- Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом

_ - - _ ].. ..l}гчае во время учебно-воспитательного процесса, признаках rtрофессиональноl,о

:: -..._i. а также ситуацияХ, которые создают угрозу жизни и здоровью людей,
- 
-- - . -,1 Ii\{УЩеСТВа;

: - _]. отказатЬся оТ выполнения работ в случаJIх возникновения непосредственной

. ,- ':1Я жиЗни И ЗдороВья людей, а Также при не обеспечении среДсТВtlп{и

, ,-:_:оЙ и коллективноЙ защиты.
] ] _lе:агогические работники проходят аттестацию согпасно Положению об

* : =,,iотников образования Нижегородской области.

; .:,, г ocHoBHbD( обязанностей педагогических работников, уrебно-воспитатеЛьногО
*-_.:га.ающего персонала опредеJuIется работодателем исходя из требоВаний УстаВа

!ЕЕ;, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего

ЕtrЕцг: зпспорядкЦ квалификационного справочника дJIя подагогических работников,
rй,п :=афво_квалификационного справочника работ и профессий рабочИХ, а ТаКЖе

J( шструкций и положений, уtвержденньIх в установленном порядке.

?аботнlп<и образовательного учреждения несут ответственность за жизнь и

' ,:ово.]имьIх как в учреждении, так и за его пределами.

6. Техника безопасности и производственная санитария
:'.:_ъrti работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и

:._-_-.ii санитарии, предусмотренные действующим законодатольством и иными

- ..: э:{та\Iи, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда

,-:с:ве труда и социального развития РФ (Рострулинспекция), преДПИСаНИЯ
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:::?нов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране

;ifa. :

руководитель оу при обеспечении мер по охрано труда должен руководствоваться

]аовьшЛ попоженИем о поряДке обученИя и провеРки знаниЙ по охране труда руководителей
:

. JцециаЛистоВ учреждеЕИй, предпРиятиЙ системЫ образоваНия; положонием о порядке

:Еi1едования, rleTa и оформления несчастных сJrrIаеВ с обучающимися и воспитtlнникtll,Iи в

.a-e\le образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ Ns378 от

-: _:.1996 <Об, охране труда в системе образоваНия Российской ФеДерации> и друпп'{и

з:Ецативными докуменТаIvIи Мо и н рФ и Мо и Н РТ по охраIIе труда.

Все работники ОУо включм руководителя, обязаны проходить обrIение, инструIсгаж,

Еr:вgDý'знаний правил, норМ и инструКций пО охране труда в порядке и сроки, которые

_;--ов]ены дJUI определенньIх видов работ и профессий,

в цеjulх предупреждения несчастньIх случаев и профессиональньD( заболеваний

t- -":т.I строго' вьшолнятЬся общие и споциаЛьные преДписаниЯ по техниКе безопасности,

IЕэ.-З iатзни и здоровья детей, действующие для данного образовательного уIреждения, Их

ч.=заЕе влечеТ за собой примененИе дисципJIинарньЖ мер взысКания, предусмотренньтх

::дз--а \lII настоящих Правип.
С.пrкебные инструкции должны содержать предписания всякий ра:}, когда Ееобходимо

тт-._ -=-7ъ 1кtцанные ВыI!е обЩие преДписания' приМеняоМые Во Всех слrIаях' 
,

1.ховодитель оУ обязан пополнять предписания по технике безопасности,

!ЕЕr:т-7еся к работе выполняемой подчиненными лицап{и, контропировать реапизацию

тЕ- 
=е-,тrrtсаний.
}товодители ОУ, виновные в нарушении законодательства и иньIх Еормативньж актов

ц =:*=. туда, в невыпоЛнеЕиИ обязательСтв пО коллективным договОРЕtП,I и соглашениям,

frЕ _-:]Jпствующие деятеJIьности органов Рострулинспекции, пРОфСОЮЗОВ ИЛИ

--z-е_rей 

иньпr органов общественного контроJIя, привлекаются к адмиЕистративнойо

-1тг---7=.зэвой 

или уголоВной ответственности в порядке, установленном законодательными

_ът, ]:с;;йской Федерации и ее субЪеКТОВ.

r:6тгяя-lсов - также пенсиями за выслугу лет.

:эбг*эсовестный труд, образuовое выполнение трудовых обязанностей, успохи в

. _ -_ ''rUп"" детей, новаторство в Труде и другио достижения в работе

п

-
з2

i.IeEEe благодарности ;

ýi] пре!dЕи;

ЕЕеЕЕе цеЕным подарком;



- a*Ь.."ие в Кпиry почета, на,Щоску почета;

, - предоставлеЕие к званию лrIшего по шрофессии.

, 7.з. За особые трудовые заслугИ работникИ ОУ представпrIются в вышестоящие оргаЕы

-" '*ч"рч*дa*п" ордфч*r, медаJIями, присвоения Почетньтх званий, для нагрФкдеЕия

IIеЕнымИ медаJUIми, знакап{И отличия, установлеIIными дJIя работников образовашя

7.4. Поощрения, применяются администрацией совместно или по соглtюоваЕию с

цофоюзным комитетЬм. При предстtвлении работников к государствеIIным Еагр4дам и

почсгшш\,1 зздlйям уштывается мнение трудового колпектива.

7.5. Поофрения объявJIяются в приказе по ОУ, доводятся до сведения всего коJшектива

l!шосятся в трудовую книжку работника.
7.6. Прц примеЕении мер поощрения обеспечивается сочетание материzшьного и

rJrтъЕого стимупирования тРУДа.

7.7. РабоТНИКtll\,l, успешнО и добросовестно вьшолняющим свои трудовые обязанности,

rlr:т,стаепqютоя в первую очоредь пр9имущества и льготы в области социаJIьIIо-культурного

аушяшая(iтyтeвкивcaнaтopии'тypиcTичecкиeпyтeBкиит.п.).i
;'ii

l.i;
t i 8. OTBe,icTBeHHocTb за нарушения трудовой дисциплпны i i.

г &l. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неиспопЕение или Еенадлежацее
F
lrcепoвинеpaбoтникaoбязaннoстeй,вoзлoЖенньD(нaнeгoтpyдoBЬIмдoгoBopoм'ьш Оу, Правилами внуцреннего трудового распорядка, должностными инстр)дциями?

ь з сбой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также

h..т, пре.ryсмотренньD( действующим законодатепьством. ], |, ,

Е Еотша ОУ обязатrы подчиняться администрации, выполЕять ее уке}ания, свяЗШIНЫе

r .oЁ деятеJьIIОстью, а также приказЫ и предпиС ания,доводимые с помощью служебньтх
i]'

hВ в.lш объявлеIIий.

Б'o.pu..oедoBaниeнapyшенийпеДaгoгичеcкиМpaбoтникoмoУнopм
E**"oюпoBeДeнияилиУc'aвaДаrrнoйoУмoжетбьIтьпpoBeдeнoтoлькolпo
rБ'.,oжaлoбeBписЬМeннoйфopмe.Кoпияжалoбьrдon".'uбьrгьпepeдaнa

i

F*IEстIEпJпТнapЕoгopacслeдoBaнияпpинятЬIeпoегopезyлЬтaтап{peшeниямoгyтбьrгь
Е: ?TlýEo|c',"E юJIъко с согпасия зtмнтеросовtlнного JIица, за исключеНИеj\,t СЛrIаеВ?

E]!aIPещeEBюзaниМaтЬcяпeдaгoгичеcкoйдeятeлЬнocтью'илипpинeoбxoд,Iмocти
Есрэсов бучаюшихся. воспитtlIIников.

Е-" 

,руоо"оt дисциплины 4дминистрация ОУ приМеН'IеТ 
- 
СЛеЛУЮriiИ9

.i,
Епосоответствующим основаIIиям i .

БBкачecтBедиcциплинapнoгoBЗьIcкaниямoжeтбьrтьПPИМoIIoEo;.З&
Й*rп обязанностей,

ъвEeютyдoBьIмДoгoBopoМoУcтавoмoУилиПp6випамиBIIyтpeнEeгo
Е Еrtrtrц есJIи к работнику раЕое применялись меры дисцИПЛиНаРНОГО ИЛИ

ID r!'-Ir'q, за прогУл, т.е. отсутствия на рбочем месте без уважительньIх

EEEenopaбoчeгoдня(cмeньt)нeзaвисимooтегo(еe)пpoдoлжитeлЬнoсти,

JJ



зтzlюке в спучае отсутствия на рабочем месте без уважительньrх причин бопее 4-х часОв

=о:ряд в течение рабочего дня (смоны), за появление на работе в нетрезвом состоянии,

а1сюянии наркотического ипи токсического опьяЕения.

Помимо оснований, предусмотренЕых Труловьп,r Кодексом РФ и иными федера.пьНЬШи
r5тоЕаI\{и, основаниями прекращония трудового договора с педагогическиМ работником
]о9азовательЕого учреждения являются:

:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОУ 
:

- применение, В том чиспе однократIIое, методов воспитания, связаЕньD( с физическшr.t

r аш) психопогическим насилием над личЕостью обуrающегося, воспитанниКа

За один дисциппинарный проступок может быть rrрименеЕо ToJrьKo ОШО

1тrтятI пцIарноо вЗыСКаНИе.

Ддtrлинистрация оУ имееТ право вместо применения дисципJIинарного взысканиrI

-1в,Irгь вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коJшектиВа

lп общеgтвенной организации.
8.2. ДисципЙ"чр"urе взыскания на директора, его зtlп,Iестителей rrрименяютСЯ ТеМ

тЕоч образования, который имеет право назначения и рольнения этого работнИКа:
ттт' тяттарЕое илИ ОбЩеСТВеННОе ВЗЫСКаНИе

t.З. ДиЬциплинарные взыскания применяются администрацией ОУ, а ТаКЖе

_tхтствующими допжцостными лицами органов образования в предеJIах предоставленЕьЖ

_rlF* 
:

t.-t. Що ,rрrr""ёr"я взыскания от нарушитоJuI трудовой дисциппины должнО бЫТЬ

-:бс*rяо 
объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не моЖеТ

qЕ шрешIтствием дJIя примонения дисциплинарного взыскания. Отказ оформлЯеТСЯ

i-<. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за

ryrзffiе!{ проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считzш времёни

GE z-z шребьвшrия работника в отпуско.

_Ъ=ьтлнарное взыскание не может быть применено поздное шести месяцев со дня

щ, ilроступка. В указанные сроки не вкJIючается время производства по УголовноМУ
rц.

l.:
lтпЕ]

ll-arn

t.-

-.

G, l

ElI l

tфв применеЕии дисциплинарного взыскаЕия должны учитываться тяжеСТЬ

rо цроgгупкц оостоятельства, при которьж он совершен, предiшествуryщая РабОТа

в рботrппса
Мшшш, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут бlпь

Eri .]!ац"-ппrцарному взысканию без предваритепьного согласия профсоЮЗнЬГО

аsпя-rащ, а председатель профсоюзной оргаrrизации - без предваритепьЕого

-аfЕстоgтцего профсоюзного органа. l 'i 1l

Е rr ГF{F]-.l (распоряжение) о применении дисциплиЕарного взыскания с указшlием

Е)- тпr.еЕешя объявляется (сообщается) работнику, подвергнугому взыскаЕию, пОд

ЕrrщсвБгдu-uuк.
ЕЬ Г1-]--l (рспоряжение) в необходимьIх сJгrIаях доводится до сведения раб_отников,

Err 3.-тЕ в течеЕие года со дня нaшожония дисциплинарного взыскания работник не

IFIц*=, Еовому дисциплинарному взысканию, то он считаетсi не подвергаВШИМСЯ

Ъ_,щьщr,__L-.

Erb _rтrгппстрация оУ по своей инициативе иди по ходатшiству трудового

ъ-тrr.1атьпpикaзц)acпopяжeние/oснятииB5ьIскания'нео,ttидaltИСTЁЧgtrИЯ
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i

юда, если работник не допустип нового нарушониlI труловой дисциплиЕы и при том проявил

обя как хороший, добросовестный работник.
8.12. В l течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрениrI,

-.-j.азанные в наотоящих Правилах, к работнику но применяются.

8.13. ,ЩисЧиплиЕарIIОе взыскаНие в видО увольнения не может быть применено к

]ехrrенным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с

::::.]асиЯ соответстВующей государстВенной инспекциИ труда и комиссиИ пО делаIt

и защите их прав.

8.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не

-:,..1зводится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст,

*, пл\

братитlся в комиссию по трудовым спораIvI оУ или в суд,

з5


