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ПОЛОЖЕНИЕ
т?}а{ рАБотников муниципАльного БюджЕтного

IЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПИЛЬНИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА ЛЬ2

ос}lцЕствJlяющих оБрАзовАтЕльную дЕятЕльность нА
НОГО РАЙОНА УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРОГО ЯВЛЯЕТСЯ

}ýЕиципАльныЙ рдЙон нижЕгородскоЙ оБлАсти

(далее - Положение)

I. ОБЩИВ ПОЛОЖЕНИЯ

Ее Поrrожение разработаIIо в соответствии со статьями lЗ5, l44 Трудового
Фе.rерачии, постановлением Правительства Нижегородской области от 2З

_ ,. --a 'О введении новьж систем оплаты труда работников муниципаJIьньIх
t цGЕоцrЕш( rIреждений Нижегородской области".

,фсзезая сЕстема оплаты труда работников МБОУ ПСШ J\b2, включЕuI рtlзморы
fu_ЕffiятJк октlадов), ставок заработноЙ платы, ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО

-, - :. :_ ; _ ;I}f\'.lИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, УСТаНаВЛИВаеТСЯ КОЛЛеКТИВНЫМИ ДОГОВОРаМИ,
- _: _:__:_-{ъt\Iи нормативными актами в соответствии с федеральными законами и

-Е]ЕЕпш 
прЕlвовыми актап,Iи Российской Федерации, законаI\,Iи и иными

]].=_.зьrrtи актами Нижегородской области, Пильнинского муниципального

тp1:EI работников МБОУ ПСШ М2 осуществJuIется по отраспевой системе
с учетоrд специфики деятеJIьности МБОУ ПСШ J\Ъ2.

система оплаты труда работников муниципальньD( учреждений

=l Е ЕзмеIIJIется с уIIетом:
J {Еrго тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,

: -- :-;:кационного справочника должностей руководителей, специttлистов и
lп профессиональньж стандартов;

юсударственных гарантий по оплате труда;

l] T+eccEoEtlJIbHbD( квалификационньж групп, угверждаемьгх федерапьным органом
-:.: аlасти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и

у регулированию в сфере труца;
_:1.- -::j_ вIIдов выплат компенсационного характера в государственньж бюджетньтх,

z ь]азенных уIреждениях Нижегородской области, утвержденного прика:}ом
_: JоциальноЙ защиты населения, труда и занятости НижегородскоЙ области от 18

_. \ 229;
вЕJов выплат стимулирующего характера в государственIIых бюджетных,
в кtr!енньж rIреждениях Нижегородской облqсти, утверждеЕною прикаi}ом

:,: социаJIьной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18

:e N 230;
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оВ окJIадоВ (минимальньтх размероВ должностных окладов) по

rапификацИонныМ группЕlIчI (квалификационным уровням
фикационНьтх групп) общеотрасловьж должностей руководитепей,
цЕ\, минимаJIьньIх размеров ставок заработной платы по

а:шrфикационным группам (квалификационЕым уровням
tфикационных групп) общеотраслевых профессий рабочих
ий Нижегородской области;
э й трехстОронней комиссиИ по регулиРованиЮ социЕIльно -трудовьD(

ц]ошею выборного органа первичной профсоюзной организации;
gщEITъr труда работников оУ носит открытый характер и устанЕIвJIивается
тоюIачЕ, локаJIьныМи норматИвнымИ акТаI\{И в соответСтвии с трудовым
t Е ЕЕымИ нормативнымИ правовымИ аКТullvlИ, содержащими нормы

}чеюу мнения представительного органа работников организации.
i оILlатЫ труда работников оУ вкJIючает: минимальные окJIады (ставки

Ео профессионаJIьным квалификационным группам, миним€lльные окJIады

авасЕ\rости от сложности выполняемоЙ работы и величины повышЕlющих

LlовЕ,Я оIшаты труда руководителей, зtll\lестителей руководителей, главньIх

rашзащ1, условия осуществления выплат компенсационного,
z |п{ою характера. Заработная плата работника предельными pa:}MepElI\,Iи не

:ъЕне окJIады (ставки заработной платы) работников по профоссионапьным
}I гр}тпам устанавливаются в размере не ниже соответствующих
LloB, }тверждаомых Правительством Нижегородской области.
t оIL]атЫ труда, вкJIючrш размер окJIада (должностного окJIада), ставки
по профессии работника, размеры повышающих коэффициеIIтов к окпадаN{,

аIшоЕяою характера, доплаты, надбавки, условия осуществпения выплат

ýаРаI\ТеРЪ явJIяютсЯ обязательными дJUI включения в трудовой договор.
тр1aа работников, занятьIх по совместитольству, а такжо на условиях

ю времени, производится пропорционt}пьно отработанному времени либо в

rr'по;IЕеЕного объема работ. Определение размеров заработной платы по

tечой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке

. црЕзводится раздельно по каждой из допжностей.
)стЕые окJIады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим
тzlЕalвJlиваются работникаIu за выполнение ими профессионЕlльньD(
,сJовленнЬIх трудовЫм договоРом, за полностью отработанное рабочее время
,ющему закоЕодательству, прtlвилам внутреннего трудового распорядка
)рпlЕизации и должностным инструкциям.
оваЕие фонда оппаты труда образовательной организации осуществJuIется в

средств образовательной организации на текущий финансовый год. В
реведенньIх на нормrхтивное финансирование, формированио фонда оплаты

JIяетсЯ в соответствии с регионаJIьным нормативом бюджетного

L поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также объемом
jлающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
, ва оплату труда работников, и отражается в Плане финансово - хозяйственной
(.JЕшее Ппан ФХД) образовательной организации. В оргаIIизациrIх,

ý Еа основании утверждаемого учредителем Плана Фхд, формирование фонда
чТ}ЩеСТВJUIетсЯ в соответСтвии с объемом сродств, предусмотренньD( на оппату

:тв€L\{и, поступающими от деятельности, приносящей доход, Еаправленными на

:аботников организации.
be}l бюджетньIх ассигнований на обеспечение выполнения функций Оу в части

l работников, продусматриваемый rIредителём в порядке нормtхтивного

шя, а также объем ассигнований, предусматриваемый в Ппане Фхд, могуt быть
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-{:5шенЫ толькО при услоВии р(еньШения объеМа предоставJIяемыХ ими бюджетньIх услуг,

1.11. объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников оч
:a::L.-]Ho индексирУется не ниже уровня, предусмотренного законом обпасти об областном

*--кзт€ на очередной финансовый год,

Ш. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
].1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации распредеJuIется на

:.-r_э].аЭ (Фотб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты

"_--:.::.:зателЬной организации по согласованию с представительным органом работников

:lвательной организации.
1?.БазовМ частЬ фонда оплаIЫ труда включает должностныо окпадI рабсrпшков,

выплаты, выплаты за выполнение рабоъ не входящих в должностные

_- :- _,.Tl{ работников.
- j Шrаrпо. расписание образовательной организации ежегодно утверждается

ем образоъательной организации и включает в себя все должности служащих,

рабочих данной обрЙовательной организации. В соответствии : I*u"+o1
Ю образовательной организации при формировании штатIIого расписания

{ должности и профессии в соответствии с профессионапьIIыми

: ]_.'.'тIIонными группами, утвержденными приказаNdи Минздравсоцразвития России от 3

__ _i годаN 305н; от29мая 20-08 годаN 247н;от29 мая 2008 годаN 248н; от 5 мая 2008

.. __6н; от 5 мая 2008 года N 217н; от 18 июля 2008 года N 342н, и настоящим

-- :--::я численность работников организации устанавливается руководителем даннои

:_: , -:::: IIсходя из функций, задач, объемов работ и нормироВания трУда, опреДеJUIеМых

с г{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или

,гх коллективным договором на основе типовьж норм труда для одЕородньтх

,:.'_:РаСЛевьIх, отраслевых и иньж норм труда, включа,I Еормы времени, нормы
_._ ]-:-rр\lатиВы численносТи' типоВые (рекоменлУемые) шТаТныо норматиВы' нормы

и другие типовыо нормы, утворжденные в порядке, установленном
ЕЕ_--{твом Российской ФедераЦИИ).

в ::г.=ае оптимизации структуры и численности работников организации экономия

. _j._.- ,p,*u должна бьгть напРавлена на повыШоние заработноЙ платы работников_,
,;-;-_.-.1 . j*** Президента РоссийскоЙ Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "о
**-;;Ь.йr, государственной социал;ной политики,i_9, 1 :з1" 2012 года_N

Fцонацьной стр.тегии д;йствий в интеросtlх детой ъта 2о12 , 2017 годыll, от 28
-_l_ _

Етн ]етей-сирот и детей, оставшихся без попечения родитолей);
IbrrерЫ доJDкностНьD( окJIадОв (ставоК заработнОй ппаты) работнхкаI\,I, Раi}МеРЫ

коэффициентов к минимальным окладам по профессиоЕальным

*, .py"nu, (далее - пкг) устанавливаются руководитолем образоватопьной

; ;;;ri,J,р.О"Jаний к,rроф..rонЕ}льной подготовке и уровню квапификации,

-;rfцс,птмы для осуществления соответствующей професСИОЕаПЬЕОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ, С

-- : __:--:Il и объема ВыполняеМой работы. ,ЩолжносТные оклаДы (ставки заработной

:;ila учитепей, преподавателей и других педагогических работников, дJuI

-;у_\1rшобрнауки рЬссии от24 декабря 2010 годаN 2075 "о продолжительности

38



---агогических работниковl' определена не продолжительность рабочего времени, а нормы

;j:oB педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится
:-roл из ставок заработной платы (минимальньгх окладовпо профессиональньIм
;,-шфикационным группам педагогических работников согJIасно пункту 1.4 Приложения 1

-:эядок формирования должностньtх окладов (ставок заработной платы) работников
,,]:.rзовательньж уrрежлений") (да-пее - минимыIьный оклад по профессионаJIьЕьь{
.:.,:iфикационным группам педагогических работников) (употребление по тексту настояшего
- _._-1;iения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории
_ : -::огических работников понятия "оклад", "должностноЙ оклад|| осуществ-Iяется
1_1_.1эчит€льно в цеJUIх удобства использования в правоприменительной практике II не
-*::яет установл9нную систему оплаты труда исходя из ставок заработной платы за Hop}f),

педагогической работы).
2.6. Выплаты компенсационного характера устанавпивtlются прикtrtом р}коволвтеля

организации в процентах от должностного оклада (ставки заработной плrгьD
э абсоrшотном донежном выражении. Выплаты компенсационною характера не образуют

оклад (ставка заработной платы) и не учитыв€tются при исtмслении иньD(

щих или компонсационньгх выплат, устанавливаемьtх в процеЕтном отношении к
Перечень оснований и ра:}меры компенсационньIх выплат определены в Приложении

.-..l.tеРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩеСТВЛеНИЯ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа ДJIЯ ВСеХ КаТеГОРИЙ

оргшrизацйй устанавливttются колпективными доювораIvlи, сопIашIениями,
IIормативными актами, принимаомыми с учетом выборного органа первичной

организации на основе формализованных показателей и критериев

работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
-:.:эботка показаIелей и критериев эффективности работы осуществjulется с учетом

принципов:
,]....=tBHocTb - размер вознаграждения работника должен опредеJUlться на основе

оценки результатов его труда, а также за достижение коллективньIх резупьтатов

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости
своего труда, а также за достижение колл9ктивЕых результатов труда;

-:: -<тность - вознаграждение должно быть адекваIно трудовому вкладу каждого
в результат колпоктивного труда;

_ вознаграждение должно следовать за достижеЕием результатов;
.:,-::ачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому

должностной оклад (ставку
ИНЬIХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ИЛИплаты) и не )п{итывЕlются при начислении

ных выплат.
] --е.lях поощрения работников за выполненную работу в организации устанавливаются

:.-:нIIю работодателя премии по итогам работы за определенный пориод (за квартал,
9 месяцев, год, к праздничным, юбипейньтм датам).".

: З. Работникам образовательных организаций устанавливаются доплаты за работу,
для осущоствления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг

обязанностей соответствующих допжностей согпасно профессионаJIъно-

l1нъ!,ч1 справочЕ}lкам. ýеречевъ ц размеръ\ доýIrUl )ата]rавýYlваЕотQя rtрчш&азом

образоватепьной организации в процентном отношонии от минимапьного окJIада

:,: _fг работника или в денежном выражении. .щоплаты за выполнение рабоъ не входящих в

г . .]o.-DKHocTHbD( обязанноСтей работНика, не образуюТ новый оклад и не rIитываются 11ри

:.':-:..lеНИИсТиМУлирУюЩихиликоМпенсационнЬt\ВЬш--Iат.

39



2.9. Порядок установления должностньж окJIадов
педагогическим работникам

.a,Tocтtтыe окJIады педагогических работников устанавпиваются в зависимости
ыбр*твяlтяя и квалификационной категории, присвоенной по результатЕlм
!rЕоЕтш и объема выполняемой работы.
LDй дIя расчета допжностного окл4да конкретному работнику явJIяется
l rоэшостпой оклад, соответствующий занимаемой должности или профессш

фссспопаlьЕым квutлификационньш группапd. К минимальному окJIаду по ПКГ
яIтЕля повышающие коэффициенты, формирующие миЕимальньй окпа,д по

t таrе rоффициенты, формирующие персональЕые повышающие надбавки к
всше l).
[rтЕстацшI педагогических работников оУ осуществJuIется в соответствии со
Dедеральною закона от 29 декабря 2012 года }lЪ273-ФЗ кОб образовании в

,-роreш образования педагогических работников при установлении размеров
__-ов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о

к образовании) независимо от полуrенной специальности. Требования к
яrяq при установлении размера оппаты труда работников определены в
ErсaIIEoIIHьD( справочниках по должностям и профессиям работников

Tre ), работников диплома бакалавра, специtlJIиста, магистра дает право на

1-IErIEe у работников документа государственного образца о неполном высшем
:ъЕом образовании, справки об окончании 3 полньтх курсов высшего уrебного
тдаi(е учительского институtа не дает права на установление повышающего
з за бразование.
igге.гtшл-лоюпедам, учитеJIям-дефектологалло логопедап{, учитеJIям 1"rебных
юч tIЕсле в I - IV классах) специальньтх (коррекционньж) оУ (классов) лпя

L воспитанников с отклонениями в ра:}витии должностные окJIады
]тся при полr{онии диплома о высшем профессиональном образовании по
:Еv: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия;

псжологиrI; коррекционнаJI педагогика и специальнЕUI психология
.;:ефекгология и другие аналогичные специальности, а также окончившим
шрофессиональной переподготовки по укванным выше специttльностям и
тrтпцом. l

:ЕовIIыми документаN{и для определения стФка работы явJuIются трудоваJI книжка
rоJтверждaющие документы, заверенные в установленном поряlке. В стаж
ой работы дJuI определения ptвMepoB коэффициента за выслугу лот засчитываотся
-хlтостях и в организациях согласно приложонию 4 к Еастоящему Положению.
з\{еЕение размеров должностньж окладов работников производится в следующио

]

i
|,

l!{еЕении величины минимtlльньD( окJIадов (ставок заработной платы)
teм ад\{инистрации Пильнинского муниципального района - с даты
albнbD( окJIадов (ставок заработной платы) по ПКГ;
).тrIении образования или восстановлении документов об образовании
я соответствующего документа;
присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
ой комиссией.

,ýт}тшении у работника права на изменение ра:}мера должностного оклада
t его в ежегодном основном оплачиваемом ипи другOм отпуске, а также

=ой нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более

по ПКГ
введения

- со дня

решения

в период
в период
высокого
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производится дня окончания отпуска или вроменной

]TgfE оу проверяют докуý(енты об образовании и стаже педагогической
сII€ЦЕаJIьности, в определенной должности) учителей, преподавателей,

!-стilЕtlвливают им должностные оклады, ежегодно составJUIют и
,тЕЕков, выполняющих педагогическую рабоry без занятия штатной
t рбmников, выполняющих эту работу в той же образовательной
основной работы), тарификационные списки по форме, установленной

те.ъной организации.
ь за своевременное и правильное определение размеров должностньD(
)У несет руководитель соответствующей образовательной орftlнизации.

l0. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
рядок ее распределения в образовательньIх организациrD(

Ercoв педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад
эсть рабочего времени определены прика:}ом Министерства образования
Фелерации от 24 декабря 2014 года N 1601 "О продопжительности

Еорме часов педагогической работы за ставку заработной плЙь)
ш(ов".
ость рабочего времени (норма часов педагогической работы) за

дJuI педагогических работников ОУ устанавливается исходя из
жЕт€Jьности рабочего времени не более зб часов в неделю, KoToparl
еJIьскую (уrебную), воспитатольную, а также другую педагогическуо
шую тарифно-квалификационными характеристикап{и, доJDкностными
rмoмpaбoчeгoBpeМeни'yTBepжденнЬIмиBycтaнoBпeннoМпopядкe.
остЕые окJIады педагогических работников выплачивtlются за
lpмy часов уrебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными
ссdской Федерации и Нижегородской области.
{fl{тельность рабочего времени других работников устанавливается в
вьш кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми

la щы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы
:аЗý' заработноЙ платы производится дополнительнЕuI оплата соответственно
:Еаýе в одинарном рЕх}мере в порядке, предусмотронном пунктом 2.12 настоящего

!'чст уrебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в
:ГFt чiюах с r{етом коротких перерывов (перемен), предусмотренньIх метдУ
rгввш), в том числе "динаJvIического часа" дJIя уIащихся 1 класса.
ЕЯq прЮдолжительность учебньтх занятий, но но превышающая 45 минуц а также
:еРемен) можду ними предусматривается уставом либо локаJIьным актом
ЗОЙ организации с rIeToM соотвотствующих санитарно-эпидемиологических
pdiITиBoB (СанПиН), уIвержденньж в установленном порядко. Выполнение
тн регулируется расписанием учебньп< занятий.
Е}СТЪ пеДalгогическоЙ работы укшанньж работников, Koтoparl не конкретизироваЕа
)- tIафВ, вытекает из их должностньпr обязанностей, предусмотренньIх уставом
rой организации и правилtlп{и внутреннего трудового распорядка
rоЙ организации, тарифно-квалификационными характеристикtll\4и, и
графиками и планап{и работы, в том числе личными п;iофессионttльными

гомЕIеского работника.
Уштелш,t, которым не может быть обеспечена поднtUI уrебная нагрузка,
I выIIлата ставки заработной платы в полном размерЬ при условии догрузки их до
й нормы часов другой педагогической работой в следующих слrIаях:
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f\' KTlaccoB при передаче преподавания уроков иностранного языка,
Еого Ескусства и физической кульryры учителям-специапистаil{;
t оЧ У которьж по независящим от них причинаI\,r в т9чение учебЕою
!]rеЕьшается по сравнению с установленной при тарификации, до коIща

ЕЕ}ется:
га за факгическое число часов;
га в ре}мере должностного оклада, если оставшмся нагрузка Еюке
ц за должностной оклад и если их невозможно догрузить другOй
ой.
гц.еЕеЕии условий трудового доювора, В том числе продолЖителЬности
ь€ша педагогической (преподавательской) работы, условий оплаты труда,

заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких
п доJDкны быть поставлены в известность в письменной форме не

{есща (либо в порядке, установлонном законодатеJIьством Российской

tдI !чбной Еагрузки учителей и преподавателей ОУ устанавливается исходЯ
чааf,в по гOсударственному образовательному стандарту, уIебному плану и
iЕIl€llеЕЕости кадрап{и, других конкретньж условий в данной образоватеЛЬНОЙ
;sвая Еtlгрузка педагогического работника образоватепьной организации,
l тp};IoBoM договоре, ограничивается верхним предепом, опредеJIяемым
tяЕ€:l| об образовательной организации соответствующого типа и вида.

L.iB.IеEEII rIителям и преподавателям, для которьD( даннбI ОбРаЗОВаТеЛЬIIzuI

\хlется местом осlIовной работы, rIебной нагрузки на IIовый уlебный год

Е цравЕло, сохранять ее объем и преемственность преподавания преДМеТОВ В

ýL Обьем уrебной нагрузки, устаЕовлонныЙ учитеJuIм и преподавателям В

в ю]а Ее может быть уменьшен по инициативо администрации в текущем
а TilEKe цри установлении ее на следующий уlебный год, за исключонием
Е€ЕЕ.я коJIичества часов по учебным планаI\,{ и програп{мап{, СОКРаЩеНИЯ

;осв (групп).
бвой Еагрузки учителей, преподавателей больше или меньше нормы часоi за
Еа4т YсiltlЕtlвливается только с их письменного согJIасия.

d объем 1^lебной нагрузки (преподаватепьской работы), который Может

юй же образоватепьной организации ее руководителем и заместитоJtямИ,
о:ее 18 часов на попную ставку и но более 9 часов на полставки.
fr объем уrебной нагрузки, которьй может выполняться другими работниКа}4И
й орпlЕизации, ведущими ее помимо основной работы, опродоJuIотся

образовагельной организации. Преподавательская работа в той же

й оргашзации для ука:}анных работников совместительством не считаеТСя.

BIocTEl&rIeHиe преподаватель;коЙ работы лицаN,I, вьшолнrIющим ее помимо
Iъr в тOй же образовательной организации (включЕUI руководителей), а тйже
q руководящим и иным работника}4 других ОУ, работникtlпd учреждениЙ и
LfIФIzш работников органов, осуществляющих управление в сфере образоваНИЯо

Iво_щЕгностических кабинетов) - при условии, если учитеJIя и преподаВаТеЛИ,

.IrlЕЕtц образоватепьнаlI организация явJuIется местом основной РабОТЫо

шодzlвательской работой по своой специапьности в объеме не менее чом на 1

Llад.
оrкеЕии на учителей ОУ, для которых даннаJI образоватепьнм органиЗаЦИЯ

ц осЕовной работы, обязанностей по обучению детей Еа дому в соответствии с

lакJIючением rIебные часы, предусмотренные на эти цели, вкJIючаются в их
зLт Еа общих основаниях и совместительством не считаются.
кагрузка учитеjIям и преподаватеJuIм, находящимся к Еачапу уIебного года в

оry- за iебенком до достижения им воз'раста 3 лет пибо ином отпуске,

я цри распроделении ее на очередной у.{ебньй год на общих основаниях и
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ETtqI .аая вьшолнения другими учитеJUIми.
.!пгЕFьй абзацалли первым - третьем настоящего пункта, применяется при

rlnшJшгеJьности рабочего времени (установлении размера
_:--trпlческой работы) работникам организаций дополнительного

1.11. Порядок исчисления заработной платы
педагогическим работникам ОУ

ъзr з4абmная ппата педагогических работников оу опродеJIяется путем
ýтвоrо окJIада на их фактическую нагрУЗКУ В НеДеДЮ И ДеЛеНИЯ

[t_,-IеяЕ{ Еа установлонную за 1 ставку норму часов подtlгогической работы

ij .:;_.:э Iiсчисляется месячна5I заработная плата учителей и преподавателей за
:::эt-тву в другой образовательной организации, учителей, для KoTopbD(

:-_яется местом основной работы, при возложении на них обязанностей
_Е-:t* ва дому в соотвотствии с медицинским закJIючением, а также по

}чЕтеJuIм и преподаватеJuIм при тарификации заработнаrI плата
т=а.есяЕшо независимо от числа недель и рабочих дней в р€lзныо месяцы года.

!.Ърtшащя r*rтелей и преподавателей производится 1 раз в год. В слуrае, когда
Еl преryсматривается разное количество часов на предмет по полугодиям,

Е_тществляgrся также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.
-.=:::е.lей оц реttлизующих общеобразовательные прогрtlп{мы в очнс)-

: _.:;1JiI_\fости от объема их учебной нагрузки производится2 раза в год - на
-_ _-._J-rIц.

=._e.lel"l. осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном
а также у"rителей оу, реализующих общеобразоватеJIьныо программы в

ilBTsle. в з€lвисимости от объема их 1"rебной нагрузки производится2 раза В год
- _ * _-.l\,годия.
\чЕтелей, осуществляющих обуrение обуrаrощихся, нtlходящихся на

_БЕgЕЕ в больницах, если постоянншI сменяемость у{ащихся влияет на rIебнУю
r-rец производится следующим образом: в уrебную нагрузку rIителя

-... :зрlrфикации на начало каждого полугодия не все 80 процентов часов,
-..:]=lt п.lаном на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработнЕuI

:_: _. -;€:!-).fавательской работы булет определяться в этом случае путем умноЖения
_ :j::a_fa на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической

:- - - -_. ].r ка;кдого полугодия и деленной на установлонную норму часов в неделю.

.. _n таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать
*-::._.эщего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы

;чЙвою поJIугодия, а по окончании каждого уrебного полугодия часы
:rой работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при
_ :..ачI{ваются дополнительно IIо часовым ставкам.

по независящим от учитепя причинам объема устаIIовленной уrебной
lrciыпеЕие заработной платы не производится.
_- : -.:ебную нагрузку учителей за рабоry с очно-заочной формой включаются ЧаСы,

,::: ] - i ]о.т}тодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а
- _: _ 

--е:{тов от объема часов, отведенньж на прием устных и письменньж зачетоВ.
. ъчебном плане наприем устных и письменньIхзачетов производится насреднее
_--пIхся: в группе от 9 до 15 человек -на1r2,в группе от 16 до 20 человек - на 18.

-::;:]iнкации общее количество часов, включенныt в уrебную нагрузку, делится на
,:'-.-i недель полугодия, и к полученному результату прибавляется 0r74 неделЬных
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f,тчпою средfiенедельного объема учебной ншрузки учителю опредеJIяется
l 
-ЯбОrrЯаq ШIаГ4 КОТОРаJI Выплачивается ежемосячно независимо от факгической- _ -:_: ].:еСЯЦЫ ПОЛУГОДИЯ.

trо сдrитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниJIм
!r педагOгшIеских работников, а также лиц из числа руководщего,

ного и учебно-вспомогательного порсон€UIа, ведущих в течение
ПЦВ ЦРеПОДаВаТеЛЬСКУЮ РабОТУ, В ТОМ Числе занятия с кружкап{и, производrтся ш}

заработной платы при тарификации, предшествующей начаIry каЕикул
опi{еЕы уrебньж занятий (образовательного процесса) по yKtц3ElHHiпt в*r-е

}Т-т"*а образования и науки Российской Федерации от 11 мм 2016года дi,Y_ч-улЕ,!;

*вбешостп< режима рабочего времени и времени отдьжа педагогиЕIеских и иньD(
tаFтаЕЕзаIщй, осуществJUIющих образовательную деятельность''.

)щd Еа условиях почасовой оплаты и не ведущим педчгогической работы во
оILIата за это время не производится.

2.|2.Порядок и условия почасовой оплаты труда
педагогических работников

, _:сасовая оплата труда педагогических работников Оу примеIuIется при оплате:
;iL.; вьшолненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим

_ _-_:_ пеJагогической работы,

п эdgШ в периоД осенних, зимних, весенних и летIIих к€}никул обуrающихся, ац9R.'тР отмеЕьТ 1"rебньЖ занятий (образоватольного процесса) 
-дп" 

обу"чrощrхся,

Rыполненные rштеJIями при работе с детьМи,
больнице, сверх объема, установленного им при

::--оп{Ческуо работу специ€lлистов учрождений и организациЙ (в том числе из
органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических иких кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в

Еа дJIительном лечении в

организации;
преподавательской работы

одной или нескольких)
в объеме 300 часов в другой образовательной

сверх у.rебной Еа|рузки, выполняемой по
(в

на основе тарификации.
Е оIL-Iагы за 1 час указанной педагогической работы у.rителей опредоJUIется путем
JЕ_=iЕостного оклада педагогического работника за установленную норму часов

нное количество рабочих часов определrIется путем умножения нормы часов
работы в неделю, установпонной за допжностной оклад педагогического

=а коJIичество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и доления
е результtпа на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на |2 (количество

туда за замещение отсутствующего учителя (преподiвателя),
сь свыше 2 месяцев, производится со дня начала зап{ещения за

если оно
все часы

ш, условия о_п{_4ты трудА руководитЕля оргАнизАции,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛrI, ГЛАВ НОГО БУХЬЛТЕРА

а,-t5отная плата руководителей организаций, их заместителей 
" *uu""r* бухгалтеров

преподавательской работы на общих основаниrIх с соответствующим
его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацй.
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окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

окIIад руководителя организации устанавливается нормативно -
, - l].ji]{страции района и фиксируется в трудовом договоре.

-, - . ень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей
-,, ,-.:,lI{телей и главньrх бухгалтеров, формируемый за счет всех источников

и рассчитываемой за кЕrлендарный год, и среднемесячной
;аботшков этих учреждоний (без учета заработной платы
:..ховодителя, его зЕlшlестителей, главного бухга.ltтера) устанавливается в

::е\ pm\lepoB среднемесячной заработной платы работников этих

зryабошой ппаты работников, oTHeceHHbIx к категории "руководители", не
,:_-.'3ксацию заработной платы, предусмотренную законом Нижегородской

бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

о Llады заместителей руководителей и гJIавньIх бухга.птеров организации
:,.l:-_rзоJителем организации на 10-30 процентов ниже должностньIх окладов

. _: анIiзации.

ко\fпенсационного характера устанавливаются для руководителей
ýЕIа-тЕтелей руководителя и главных бухгалтеров в денежном вырarкении

_ : :; ований, предусмотренных приложением 2 "Выплаты компенсационного
Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных

р}ководитеJUI организации осуществJUIется с }пIетом результtхтов
- _-, =i.зilI}lи в соответствии с критериями оценки эффективности работы
::.-:;{Jае\lыми учредителем организации, за счет бюджетных средств и

-: - -:;-l-eI"I доход деятельности, направляемых на оплату труда работников
hзrеры премирования руководителя организации, порядок его выплаты

э .]ополнительном соглашении к трудовому договору руководитеJUI

организации работодателем предусмiхтривается отдельный перечень
:::1-1aT, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход

.,,. ,-1Jчые выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей
---ае.]ъности организации. Размеры стимулирующих выплат руководителю

уIредителем в дополнитольном соглtшпении к трудовому договору
ýtашздии. Перечень стимулирующих выплаъ в том числе за счет средотв,
gr IIрЕЕосящой доход деятельности, опредеJIяется в порядке, утверждаемом

1].lЕнIrстрации Пильнинского муницип€rльного района.

лЕтеJIю организации, зtlN,Iестителям
щ:бавюл за выслугу лот.

руководителя, главному бухга.птеру

вадбавки за выслугу лет устанавливается в процентном отношении от

JeT от 1 годадо 5 лет - до 5Yо;
.-IeT от 5 до 10 лет - до 10%;
.:ет более 10 лет - до 15%.

_з: },станавливается:
!щqвтедgfi организации _ в зависимости от

3 порядке, утверждаемом министерством
стФка руководящей работы,
образования Нижегородской

аествтелgfi руководитеJUI, за искJIючением зап{естителей руководитеJUI,
f тrrсйgтвенную работу, - в зависимости от обйего педЕlгогического стажа; 

,
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руководителя, курирующих хозяйственную работу, - главного

m общего стажа работы.>.
rачеститеJIяМ руководителя, имоющиМ почетные звания "Народньй
=рй rпlтель" и "Заслуженный преподаватель" сссR Российской

свъд( республик, входяuIих в состав сссR "Заслуженный мастер

- э тilоке руководитопю, заместитепям руководителя, имеющим почетные

а работник физической культуры", "заслуженный работник кульцры",

.ЭЕаь EclcyccтBl', "Заслуженный артист", "Народный артист", "Засл;DкеIшьй

F:.* мастер спорта|l, "Мастер спорта международного класса|l и д)угие

--::р. Российской Федерации и союзньIх республик, входящих в состав

Е -:::эз, Еачинается со слов "Народный", "ЗаслужеЕный", предусматривается

If,в.---;-.оцая надбавка за почетное звание в размере 10% от Долкностною
Е п€рсоЕzlльной повышающей надбавки для руководитеJuI и за^trлестителей

щ бьrь топько при условии соответствия почетного звания профиrпо

GE шфрмации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной

щ ;.lтDво.щlТелой, их зtlNIестителей и главньrх бухга.tlтеров организаций в

кационной сети "интернет" и представление укванными
Е* шфрмачии производится в соответствии с Порядком ра:}мещеЕия
, р-.,rrьемой Ъа календарньй год среднемесячной 3аработной плате

7,ý заvеститепей И гпавньIх бухга.птеров государственных кЕlзенньD(,

' :TIIX учреждений Нижегородской области р информационно-
ЙИнтернет" И представлениЯ укаi}анными лицall\,Iи дашIой

постановпеЕием Правительства Fiижеюродской области от| 27] т\ (

сети

!-cTzlEaBJmBaTb на 5-10% ниже должностных окпадов
IIодршделении

руководитепеи
струкгурньж подраздепений.
. Ее Емеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных

справочникаI\,1и (квалификационными характеристиками), но

-]L\-таточЕым практическим опытоМ и выполняющие качественно и в полЕом

;ЕFп-ые Еа них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной

lвIц в порядке исключения моryт быть назначены руководитолем школы] на

.]о.Dкности.
_1.--0в--I€нии оплаты труда педагогическим работникам, выпопняющим работу по

по которой не установлена кваJIификационнаJI категория, условия оппаты

гсЯ с r{етоМ имоющейсЯ пu*"фrоЧционноЙ категории, если профиль

-е_fагогической работы соответствует профилю работы, по которой имоется

::.ческим работникаI,{ при введении в штаты школы должностей кпассных
- - ]о--tнительнЕUI оплата за классное руководство не производится. ,Щолжностные

=,_ 
-]..iлf{тельность рабочего времени и очередного отпуска этоЙ категориИ

_; :._.аfiавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

работа руководящих и других работников школы без занятия

_, - :эосТИ в той же школе оплачивается дополнительно в порядко и по ставкЕlп4,

по выполняемой преподавательской работе. Выполнение

работы, указанноЙ в настояЩем пункте, допускается в основноо рабочее

работодателя.
. -::ением об оплате Труда работников школы предусматриваотся выплата

--_. ,..:ТеРиыIьной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных

i ::е.]стВ от приносящой дохоД деятельности. МатериаJIьна;I помощь оказывается при
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- :: t.rятельств, требующих больших маториапьных затрат за,Iвителя _

-;r] -о.ткиТельное печение и иные обстоятелЬства. Порядок и условия

-'1\{оЩирегУлирУЮТсялокаJIЬнымнорМатиВныМактомшколы.
--:аrогических работников из числа профессорско-проподавательского

к работе в школе , производится исходя из соответствующих
п; профессиОнЕrпьной квалификационной группе должностей

состава и руководителей структурных подразделении по

тrатвфшсационным уровням без учета повышаIощих коэффициентов,

.II!-Ехте 2.6 приложония 1 "Порядок формирования должностньD( окJIадов

_1аты) работников организаций, осуществляющих образовательную

:-1.-1Ец, работаюЩих по совместительству, осущоствJUIется с }teToм норм
j: -,:екса РоссиЙскоЙ Федерации.
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Приложение 1

к Положению об оплате труда работников муниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного учреждения

Пильнинская средняя школа Jф2 им. А.С.Пушкина

порядок
:. : ,.iIIровАния должностных оклАдов (стАвок

. iБотноЙ плАты) рАБотников мБоу псш лъ2,
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬНА ТЕРРИТОРИИ

}tл{иципАльного рАЙонА, учрЕдитЕлЕм которого

фрrмрования должностньIх окJIадов работников организаций,
обршовагельЕую деятельность (далее - образовательные организации),

- 
- -:.:{теjIьного образования, осуществляющих профессиональную

- 
_ -::-jостяtчI работников образования.

оклад работника формируется на основании минцмальною окJIада по
- ПКГ) и применения повышающихrзапификационной группе (далее

--,:-:-_з бrхгалтера и прочие работники, занятые управлением организацией,
::.-о.lнения работ), а так же работники, выполняющие административные

для обеспечения доятельности муниципального rIрождения. Все
- _посятся к вспомогательному персоналу.

квалификационнаJI группа должностей работников уrебно-
_.рсонала первого уровня.

окJIады по профессиональной квалификационной группе должностей
:5но-вспомогательного персонаJIа первого уровня муниципЕtльньtх организаций

образования Пильнинского муниципtlльного района Нижегородской

._i;l\{аJIьные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей
:эбно-вспомогательного персонала первого уровня:

: _ -.{o.-IbHbIx образовательньж организаций, дошкольных групп при
организациях и общеобразовательных организаций с нaшичием в

слов "начальнtш школа - детский сад"; 
]

.,_-:образовательных организаций, реаJIизующих адаптированные основные
прогрЕtI\{мы, общеобразовательных организациЙ со сп9циаJIьным

"санаторная", общеобразовательньтх организаций со специаJIьным
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минимальный
оклад, руб.

минимальный
оклад <*>, руб.

минимальный
оклад (**>, руб.

.ссЕоЕаJIьнчц

фшащонная
[ЕмIшоЕньй уровень

:.i.-lTHl-tKoB учебно-
, -_ _ _ 

" 
персонала первого

, . ..тъпi, помощник
Jэкретарь учебной
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_ -: ,; -ъны€ учебно-воспитательные учреждения дJUI обучающихся с
опасным) поведением|l

_-:.. J)f,a для работников профессиональных квалификационных групп
1Ё,шов уrебно-вспомогательного персонала первого уровня

швншающие коэффиционты:
] _ : -_lItrH&TbHOe МаСТеРСТВО;

- _:яj\енность труда;

са}lостоятельности и ответствонности
ноЙ и оздоровительноЙ направленности

. -: _ _:Il€.lbHO ВОЗРаСТа ВОСПИТаННИКОВ
\частие в образовательной программе

.,] ..;,_-овJении повышающего коэффициента и его ршмерах принимается
еЕIаЕвзац{и персонально в отношении конкретного работника, и

ýа определенный период времени в течонио соответствующего калеЕдарного
Е.rтI2Iощю{ коэффициентов в суммовом выр€Dкении не может превышать 3.

::зьппающие коэффициенты применяются к минимttльному окJIаду.

-ЙМ. полrIенн€uI в результате применения персонtlпьньD( повышающих
:..}{}шруется с должностным окладом. Применение повышающего

* образует новыЙ должностноЙ оклад и но уIитывается при исчислении
j:..\lпенсационньIх и иных выплат, устанавливаемых в процентном

:. _.:iJcTHo\!y окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента
sЕтаЕЕзацдей с r{етом обеспечения указанных выплат финансовыпли

trЬфесспоЕaJIьнм квалификационнЕuI группа должностей работников учебно-
персоIrЕrла второго уровня.

_ ._]}{а]Ьные оклады по профессионапьноЙ квалификационноЙ группе должностеЙ
;Эбно-вспомогатольного персонала первого уровня муниципальньIх организаций

образования Пильнинского муницип€lJIьного района.
_,.:_;i}{аJIЬные оклады по профессиональноЙ квалификационноЙ группе должностеЙ,.=ебно-вспомогательного персонала первого уровня:

-::]oJbHbD( образовательных организаций, дошкольных групп при
организациях и общеобразоватольньIх организаций с наличием в

слов "начальнаrI школа - детский сад";
_,1-эобразоватепьных организаций, реализующих адаптированные основные

ые прогр€lI\,Iмы, общеобрЕвовательньж организаций со специальным
"санаторная", общеобразовательных организаций со специальным

"специаJlьные учебно-воспитательные учреждения для обучаrощихся с
i обществеIlно опасньш) поведением'|.

по оплате труда для работников професоиональньD( квалификационньD(
-,-.lкностеЙ работников rIебно-вспомогательного персонаJIа второго уровня
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Повышающий
коэффициент по

должности

минима.пьный
оклад, руб.

минима.тlьный
оклад <*>, руб.

минимальный
оклад <**>, руб.

повышающие коэффициенты за высокое профессиональноо мастерство;

_ .,:.зЬП"I

_ :-.]--iЫI'i
. : -'IIIIll
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Е нчшряженность труда;
: :епень самостоятельности и ответственности

-. - ).{бIIнированной и оздоровительной направленности
- -осительно возраста воспитанников

r{астие в образовательной прогрЕlп,Iме

:.1 1,становлении повышающего коэффициента и его р€Lзмерах принимается
орпlнизации персонально в отношении конкретного работника, и
за определенный период времени в теченио соответствующего календарного

_:з--Iпающих коэффициентов в суммовом выражении не может превьrшать 3.

повышающие коэффициенты применяются к минимальному окjIаду.
, '-1.ЗКа_ ПОЛУЧеННаlI В РеЗУЛЬТаТе ПРИМеНеНИЯ ПеРСОНЕrЛЬНЬD( ПОВЬТIrТШОЩИХ

с}ъ{мируется с должностным окJIадом. Применение повышающего
iie образует новый должностной оклад и не )пIитывается при исчислении

компенсационньIх и иных выплат, устанавливаемьIх в процентном
-:.liTlocTнoмy окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента
организацией с учетом обеспечения ука:}анньж выплат финансовьпли
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