
Муниципалъное бюдхtетное общеобразовательное учреждение Пильнинская
средняя общеобразовательная школа Jф2 им. А.С. Пушкина.

прикАз
16 августа2022 года Jtlb 82 о. д

О внедрении программы наставIlичества

В целях реализации методологии (целевой модели) наставниЧесТВа,

утверIценной распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 NЪ р-145, и на
основании решения педагогического совета (протокол от |4,07.2022 N9 11)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить положение о программе наставничествавМБоУ Пильнинская СШ ]\Ь 2 им. А.С.
Пушкина (прилолtение 1).

2. Утверлить программу наставничества с МБоУ Пильнинская СШ N9 2 им. А.С. Пушкина
Ha2022l23 учебный год (прилолtение 2).

3. Утверлить следующие формы наставничества для реализации в образовательной организации
в 2O22l23 учебном году: <Ученик - ученик), <Учитель - гrитель)>, кСтудент-уIеник)

4, Утвердить планируемые результаты внедрения программы наставничествана2022/2З

учебный год (прилохсение 3),

5. Назначить ответственными за внедрение целевой модели наставничества в образовательной

организации заместителей директора по учебно- воспитательной работе Щерёнкову Е.г,,
Базанову Н.В.

6. ответственным за внедрение целевой модели наставничества Щеренковой Е.г., Базановой

Н.В. и куратору внедрения целевой модели наставничества Федотовой Д.Н.:

обеспечить внедрение системы наставничества в сроки) установлеНные разделом...
программы наставничества кщорохсная карта внедрения программы наставничества

в МБоУ Пильнинская СШ N9 2

результатов внедрения программы
А.С. П}тпкина и достижение плаIrируомьж
ичества;
мы наставничества в срок до 30.06.2023.

7. Контроль исполнения настоящего при оставляIо за собой.

А.В, ШпеньковЩиреrстор школы .,

С приказом ознакомлены:

€й-Заместитель диреIстора по УВР:

Заместитель директора по ВР:

Учитель нач. классов:

Н,В, Базанова

Е.Г. Щерёнкова,У7:

%"*/- 
А,Н, Федотова


