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Изменение в Правила внутреннего трудового распорядка МБоУ
iiýо существляющиi о бр аз овательную деятельно сть на территории ПильЁ.fifurоф;

муниципального района, (далее ­ Правила) следующие измененияiiliffiяшj

1.Внести в Правила внутреннего трудового

общеобразовательного учреждения ПильнинскаJI

Правила) следующие дополнения и изменония:

редакции: кПрекращение и1.1. Наименование пункта 2.4. изложить нижеследующей новой

приостановление трудового договора).
1.2. Пункт 2.4.Правил дополнить подпунктом 2.4.13. следующего содержания|

к2.4. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им

контракта в соответсru"rЪ пунктоМ 7 стжьи38 Федерального законаот 28 марта 1998 годаJф 53­

ФЗ ((О воинскоЙ обязанноСти и военНой службе>  либо контракта о добровольном содействии в

выполненИи задач, возложенНьIх на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие

трудового договора, заключенного между работником и работодат9лем, приостанавливается на

период прохождеЕия работником военной службы или оказания им добровольного содействия в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,

работодат9ль не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить

работникУ заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы,

предшествующий приостановлению действия трудового договорn> .

1.З. Пупо, 3.15 Правил изложить в нижеследующей новой редакции: к 3.15. Привлечение к

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производится

только с письменного согласия работника и в слу.IаJIх, предусмотренных действующим

законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов

в течение 2­х дней подряд и | 20 часов в год.

НаправлеНra u aпу* ебные командирОвки, приВлечение к сверхурочной работе, работе в

ночное время, вьIходныо и нерабочие праздничные дни жонщин, имеющих детеЙ в возрасте до

трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном

федеральными законамиииными нормативными правовыми актами РоссийскОй ФедераЦии. ПрИ

этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, ilривлечения к

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие прЕlздничные дни.
­ 

Дu"r"rе iup* rr"" предостаВляютсЯ также работникам, имеющим детей­инвалидов,

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семеЙ в соотвеТствиИ С

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

инымИ нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,

воспитывающиМ без .yrrpyiu (супруги) детеЙ в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцать лет, в случа,е,

если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации

или проходит военную службУ по контракту, закJIюченномУ в соответствии с пунктом 7 статьи

З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года Jф 53­ ФЗ (о воинской обязанности и военной

службе> , либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных

на Воорухсенные Силы Российской Федерации) а так же работникам, имеющим трех и более

детей в возрасте до восемнадцати лет , В период до достижения младшим из детей возраста

четырнадцати лет).
| ­.4. Подпункт 4.2.5. пункта 4.2. Правил изложить в нцжеследующеЙ новоЙ редакции:

квыплачивать В полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные коллективным договором 2 раза в месяц 1 и 16 числа каждого месяца.

распорядка МуниципшIьного бюджетного

средняя школа J\Ъ2 им. А.С.Пушкина (далее ­
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